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Maaelu arengu osakonna
maaettevotluse biroo
peaspetsialisti ametijuhend

Kéaskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse se@&iu$ 59 16ike 1 alusel ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a méé@st nr 264 “Pdllumajandus-
ministeeriumi p&himaarus” ja pollumajandusmini&ti. oktoobri 2007. a kaskkirjast nr
214 “Maaelu arengu osakonna p8&himaarus”.

| Uldosa
Ametikoht Maaelu arengu osakonna maaettevotluse bliroo
peaspetsialist
Vahetu juht Maaettevotluse biroo juhataja
Kes asendab Maaettevotluse biroo teine teenistuja
Keda asendab Maaettevotluse biroo teist teenistujat
Ametikoha asukoht Tallinn

[l Ametikoha p6&hitlesanded

Maaelu arengu osakonna maaettevbtluse blroo pe&dtt (edaspid
peaspetsiali3t ametikoha pohillesanneteks on maapiirkonna dttesd (sh
pdllumajandusliku ettevdtluse) arendamist soodatavtingimuste analiidsiming
kujundamine, vastavate programmide ja seadusaniébssamisel osalemine ning
“Eesti maaelu arengukava 2007-2013" (edaspidK 2007-201B tootjarihmade
loomise ja alustamise toetuse (edaspidéede 1.p véljatbGtamine, meetmete
rakendamiseks vajaliku seadusandluse valjatootarjaneakendamise tulemuste
ning méju analttsimine koos valdkondliku tegevuserlineerimisega.

Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: Tootulemused:

1. Ametikoha pdhitlesannetel) MAK 2007-2013 meetme 1.9 rakendamiseks
alaste programmide, MAK 2007-vajalikud pdhim6tted on to6tatud vala
2013 ning strateegiafedigeaegselt,




valjatdétamine, rakendamine

analtidsimine;
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1) meetme 1.9 rakendamiseks

pdigeaegselt;

2) meetme 1.9 rakendamiseks

vdalja to6tatud ja esitatud Gigeaegselt;

nende muudatusettepanekud) valjatbotamise
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pk@igusaktide eelndud on valja to6tatud ja esitg
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3. Koostdo tegemine MAK 2007

2013 meetmete rakendam
protsessis  osalevate  instity
sioonidega;

Ittoimib;

-Suhtlemine oma padevuse piires meetmete
srakendusprotsessis osalevate institutsioonig
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4. MAK 2007-2013 meetmetel) meetme 1.9 seire- ja hindamise p6himdtted on

seire- ja
osalemine;

hindamisprotsess

ivaljatootatud digeaegselt:
2) on osaletud MAKi 2007-2013 meetmete,
meetme 1.9 seire- ja hindamisprotsessis

4) on esitatud vajadusel seire- ja hindam
pdhimo&tete muudatusettepanekud.

3) aruandlus, sh seire- ja hindamisetulemuse
esitatud Oigeaegselt vastavalt protsedu
reeglitele;
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5. MAK 2007-2013 meetmet
rakendamisega seoty
komisjonides toOgruppide
osalemine;

ja

el) on osaletud meetme 1.9ga seotud Kusir

Ijouudutavatel komisjonide ja  tOOgruppi
sistungitel;
2) meetmete kohta vajalik informatsioon

edastatud vastavalt protseduurireeglitele;

4) on osaletud valdkonna Gppe- ja teabepae
ning seminaride, Oppe- ja m
teavitusmaterjalide hangete ettevalmista
ning rakendamisel.
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6. MAK 2007-2013 meetmet
rakendamisega seotud Oppe-
teabepdevade ning seminar
korraldamine ja nendel osalemirn

el) on korraldatud valdkonna Gppe- ja teabep
jaing seminare;

d®on osaletud valdkonna dppe- ja teabepaeV
ening seminaridel ja muudel MAK 2007-20]
meetmete rakendamisega seotud uritustel.
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alaste korralduste taitmine, mille

taitmise  kohustus ei tulene
otseselt teenistuskohast.
IV Oigused
Peaspetsialistil on Gigus: Oiguste piirid:
1) saada t00ks vajalikku informatsiogniastavalt teenistuskohustuste

ministeeriumi ja osakonna arengukava osas

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajal
teavet ja statistilisi andmeid osakonn
ministeeriumi teistelt struktuuriiksustelt ni
ministeeriumi haldusalast

3) teha buroojuhatajale ettepanekuid enda, b
ja osakonna t66 paremaks korraldamiseks
blroo padevusse kuuluvate kisimu
lahendamiseks

4) teha buroojuhatajale ettepanekuid koos
algatamiseks ning kutsuda kokku ndupidan
oma padevusse kuuluvate Ulesann
lahendamiseks

5) teha biroojuhatajale ettepanekuid toogrup
moodustamiseks

6) omada juurdepadsu tbddalaselt
elektroonsetele infobaasidele

vajalik

7) saada ametialaselt vajalikku taienduskoolitus

8) suhelda avalikkusega

9) saada teenistuskohustuste taitmiseks vaja
sise- ja valislahetusi

10) osaleda komisjonide ja to6gruppide t66s

11) kasutada teenistuskohustuste taitmis

téovahendeid ja vara
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V Vastutus

Peaspetsialist vastutab:

1) k&esolevast ametijuhendist, ministeeriumi jakosaa pohiméaarusest, sisekorfa-

eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistggadusest” tulenevate teenislll:s—

kohustuste, kantsleri, asekantslerite, osakonnaijaojuhataja poolt antud Uh
kordsete Ulesannete nduetekohase taitmise eest;

2) esitatavate andmete digsuse eest;

3) ametiteabe ning “Isikuandmete kaitse seadugakthevate nduete hoidmise
kaitsmise eest;

4) ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda \@Gdtauas teabes;

5) tobvahendite ja vara heaperemeheliku kasutgmisé&ilimise eest;

6) taotletud koolitusuritusel osalemise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste taitjaahise voi mittenduetekoha
taitmise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Té6andja poolt tagatavad td0vahendid

Peaspetsialistii on 08igus teenistuskohustuste isgks kasutada alljargnev
ministeeriumi todévahendeid ja vara: arvuti, telefbiroolaud ja tool, riiulid, kapid
kohtvalgustus, dokumentidekapp, kantseleitarbedhtgrr paljundusmasin, fak
visiitkaardid ning MAK tehnilise abi raames soethtiidvahendeid ja vara.
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Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) kdrgharidus, 1) péllumajandusalane
eriala 2) eri-, kutse- ja ametialanekdrgharidus;

enesetaiendamine;
Teadmised,| 1) riigi pohikorra tundmine (avalikuMAK 2007-2013
oskused halduse organisatsiooni) ja avalikktundmine,

teenistust reguleerivate oigusaktidstruktuurifondide

tundmine, tundmine;

2) ministeeriumi valitsemisala ja nejd

reguleerivate 0digusaktide tundmine ning

asjaajamiskorra aluste tundmine,

3) teadmised Euroopa Liidu
institutsioonidest, struktuurist ja Oigusest
ametikoha tdovaldkonnas,

4) Euroopa Liidu regionaalpoliitika,
fondide ning programmide tundmine,

5) lUlevaate omamine pdllumajandussektori
olukorrast,

6) eesti keele oskus C1 vdi sellele vastaval
tasemel, Uhe vddrkeele (soovitav inglise
keel) oskus kesktasemel ametialase
sBnavara valdamisega,

ststeemidest, tabel- ja tekstitootlus-

7) Ulevaate omamine ministeeriumi iny-

programmide ja ametikohal vajalike




andmekogude kasutamise oskus,
8) majandusanallisi ja statistika alased
teadmised,
9) turumajanduse uldpdhimdtete tundmine;

Kogemused| 1) riigi- vOi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses vo0i organis 6 kuud vdi muul
eri-, kutse- vBi ametialast ettevalmistust
nbudval to6l ametikoha todvaldkonnas| 2
aastat,

Isiksuse- 1) algatusvbime ja loovus, vdime osaleda
omadused | uute lahenduste valjat6étamisel, neid
rakendada ning tootada iseseisvalt| ja
initsiatiivikalt,
2) toovoime, kohusetunne, otsustus-| ja
vastutusvdime, sealhulgas kohustuste tgpne
ja digeaegne taitmine,
3) vastutus oma kohustuste taitmise, sglle
kvaliteedi ja  tulemuslikkuse eest,
analuisivdime,
4) intellektuaalne vBimekus, sealhuldas
olulise eristamise oskus ja anallisivoime.
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