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Kalamajandusosakonna nduniku
ametikoha ametijuhend

1. Kaskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse se&is59 |6ike 1 alusel ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a mé@st nr 264 “Pdllumajandus-
ministeeriumi pohimaarus” 8§ 10 Idikest 2 punktiga9pdllumajandusministri 13. juuni
2005. a kaskkirjaga nr 120 ja 05. jaanuari 200Baskkirjaga nr 2 ning 05. novembri
2008.a kaskkirjaga nr 208 muudetud pdllumajandusstnirLid. septembri 2004. a kask-
kirjast nr 211 “Kalamajandusosakonna p&himaarus”:

I. Uldosa
Ametikoht Kalamajandusosakonna ndunik
Vahetu juht Kalamajandusosakonna juhataja
Kes asendab Kalamajandusosakonna juhataja
Ametikoha asukoht Tallinn

Il. Ametikoha p&hillesanded

Kalamajandusosakonna nduniku (edaspdlinik ametikoha pdhillesanneteks or
osakonna teenistujate ndustamine horisontaalsatasduskisimustes, osalemine
strateegiliste raamdokumentide ettevalmistamisgéljatootamises, osalemine
osakonna t66 valdkonnas Euroopa Liidu otsustuSigasloome protsessis.

lll. Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: Tootulemused:

1. Vastavalt protseduuridele 1) materjalid osalemiseks EL Uhise Kalandus
Euroopa Liidu otsustusprotsessipoliitika kujundamise ning rakendamisega
osalemine oma toovaldkonnas| seotud labirddkimisteks on digeaegselt
ettevalmistatud,

2) Eesti Vabariigi seisukohad on vélja to6tatud




koosttos osakonna struktuuriiiksustega ja
vajadusel vastava siseriikliku tdogrupiga ning
esitatud ministeeriumi asjaomase
struktuuriiksuse kaudu vastavale Euroopa Lii
institutsioonile ja kaitstud,

3) osaletud on Eesti seisukohtade kujundamis
siseriikliku t60grupi toos,

4) koostatud on aruanded ja memod;

el

2. Kalamajandusosakonna tegge
vusvaldkonna osa koostamise
koordineerimine ministeeriumi
strateegias, aastaeelarve eelng
ja ministeeriumi teavituskavade

2-1) nimetatud dokumentide koostamisel on
kalamajandusosakonna ettepanekud esitatud

ushtud ettepanekud osakonda saabuvate
gnaterjalide kohta,

3) osakonnast valjaminevad materjalid on
asjakohased ja esitatud digeaegselt;

2) osakonnajuhatajale on esitatud arvamused| |

3. Kalamajandusosakonna
tegevusvaldkonnas
horisontaalsete kalandusalaste
valdkondade koordineerimine

1) horisontaalsete valdkondade (strateegiad,
koolitused, kalanduspoliitika ning
puugikorraldus) rakendamiseks vajalikud
ettevalmistust6dd on ellu viidud,

2) vastavates to6gruppides ja komisjonides
osalemise tulemusena on esitatud ministeeriu
ettepanekud ja ndustatud kalamajandusosaka
teenistujaid,

3) koordineeritud on Eesti seisukohtade
kujundamine siseriiklikult;

mi
nna

4. Kalamajandusosakonna tegg
vusvaldkonnas kalandusalaste
riiklike ja rahvusvaheliste

koostooprogrammide ning
projektide koordineerimine

2-1) nimetatud programmid ja projektid on ellu
viidud,

2) vastavates to6gruppides ja komisjonides
osalemise tulemusena on esitatud ministeeriu
ettepanekud ja nbustatud kalamajandusosaka
teenistujaid;

mi
nna

5. Kalanduspoliitika valjatbota-
miseks ning rakendamiseks
vajalike tegevuste koordinee-
rimine

1) vastavad tegevused on koordineeritud,

2) tegevustega seotud dokumendid on labi
vaadatud ja parandusettepanekud on esitatud
Oigeaegselt;

6. Oma padevuse piires minis-
teeriumi ja osakonna esindamir

1) ministeeriumi ja osakonna p&himé&aruse
nalusel, kantslerilt, maaelu- ja kalanduspoliitika
asekantslerilt vbi osakonnajuhatajalt saadud
volituste piires on esindatud ministeeriumi riig

ja kohaliku omavalitsuse organites, samulti
suhetes fuusiliste ja juriidiliste isikutega,

2) ulesannete taitmisel on esindatud osakond
ning antud osakonna nimel arvamusi;

7. Kalamajandusosakonna teal
levitamine ja ametkondade
vaheliste to6rihmade t66s
osalemine

né) toimub regulaarne teabelevi ja -vahetus
osakonna ja ministeeriumi teiste
struktuuriiksuste ning teiste asutuste vahel,
2) koostdo teiste ametkondadega toimib ja on
efektiivne;

8. Kantsleri, asekantslerite,
osakonnajuhataja poolt antud
Uhekordsete teenistusalaste

Lisallesanded on taidetud nduetekohaselt
etteantud tahtaja jooksul.




| korralduste taitmine. |

IV. Oigused

No6unikul on digus: Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaléévet vastavalt teenistus
ministeeriumi tegevus- ja arengukava ning osakaadga | kohustustele,
seonduvate kisimuste osas

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalilsee @ vastavalt teenistus-
valislahetusi kohustustele,

3) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaligévet ja | vastavalt teenistus-
statistilisi andmeid ministeeriumi teistelt struldtiiiksustelt | kohustustele,

ja ministeeriumi valitsemisala valitsusasutusthallata-
vatelt riigiasutustelt

4) suhelda avalikkusega ministeeriumi nimel
juhtkonnalt ja osa-
konnajuhatajalt saa-
dud volituste piires,

5) teha ettepanekuid osakonnajuhatajale korraldada vastavalt teenistus-
konna padevusse kuuluvate kisimuste lahendamigeks n| kohustustele,
pidamisi

6) saada taienduskoolitust vastavalt teenistus-
kohustustele,

7) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks toodmena| vastavalt ameti-

vara juhendi osale VI.

V. Vastutus

NoSunik vastutab:

1) kadesolevast ametijuhendist, ministeeriumi je&kosaa pohimaarusest, sisekorrg
eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistasadusest” tulenevate teenistu
kohustuste, samuti ministri, kantsleri, asekantsl¢sa osakonnajuhataja poolt anty
Uhekordsete ulesannete nduetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete digsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise ning “Isikuaathrkaitse seadusest” tulenev
nduete taitmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda \ddtauas teabes;

5) taotletud taienduskoolitusel osalemise eest;

6) teenistuse tbttu temale usaldatud vara heapéedike kasutamise ja sailimise
eest.
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Nounik vastutab teenistuskohustuste taitmata j&mwis mittenduetekohase taitmi

eest vastavalt kehtivatele Gigusaktidele.

VI. T66andja poolt tagatavad tddvahendid ja vara



No&unikul on digus teenistuskohustuste taitmiselsitada jargnevat ministeeriumi vara
ja todvahendeid: arvuti, telefon, biroolaud ja teollid voi kapid, dokumentide kap
kohtvalgusti, kantseleitarbed, printer, paljundusimafaks, visiitkaardid.

O

VII. N6uded ametikoha taitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) kdrgharidus,
eriala 2) eri-, kutse- ja ametialane enesetdiendaming;

Teadmised, | 1) riigi pohikorra (p&hiseadus ja p&hiseaduslikymantsuse voi saksa
oskused seadused), kodanike Oiguste ja vabadudteele oskus;
avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku

teenistust reguleerivate digusaktide tundmine
2) ministeeriumi tegevusvaldkonnia,
valitsemisala ja seda reguleerivate digusaktide
pdhjalik tundmine, asjaajamiskorra Uhtsete aluste
ning ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine,
3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
struktuurist ning Oigussiusteemist ja selle
rakendamisest, Euroopa Liidu otsuste tegemise
protsessi tundmine, kalanduse valdkonna
tundmine Euroopa Liidu kontekstis,
4) teadmised kalanduspoliitika pdhimotetest ja
suundadest,
5) kalamajandust reguleerivate ©Oigusaktide
tundmine,
6) vaga hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus
korraldada koostdod avalike huvide elluviimisel,
meeskonnatoo oskus, oskus suhelda
avalikkusega ning avaliku esinemise oskus,
7) eesti keele oskus C1 voOi sellele vastaval
tasemel, kahe voorkeele (soovitav Uks keeltest
inglise keel) oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega vOi Uhe antud tH6s
vajaliku voorkeele oskus kdrgtasemel,
8) Ulevaate omamine riigi infoststeemidest,
ministeeriumi tegevusvaldkonna infosiisteeniide
tundmine, teadmised infotehnoloogia rakenda-
mise pohimodtetest ja kasutamisvBimalustest,
tabel- ja tekstitootlusprogrammide ning ameti-
kohal vajalike rakendusprogrammide ja andime-
kogude, sealhulgas Euroopa Liidu
andmebaaside, kasitsemise oskus,
9) turumajanduse uldpbhimdtete, avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve kujundamise pohi-
mote tundmine,
10) teadmised keskkonda saastva kalamajanduse
arengusuundadest maailmas;
Kogemused| riigi- vOi kohaliku omavalitsuse amettasas| to6kogemus regio-
vOi organis 2 aastat vdi muul eri-, kutse- v@iaal-, kalanduse voi
ametialast ettevalmistust ndudval t66l ametikpkalandusalaseid




tdovaldkonnas 3 aastat;

teadmisi ndudval tg

Ol

Isiksuse-
omadused

1) algatusvbime ja loovus, sealhulgas vdi
algatada ja ellu viia muudatusi ning kohang
kiiresti ja paindlikult muudatustega ja ootan
tute situatsioonidega;

2) toovoime, sealhulgas vOime stabiilselt
tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras
efektiivselt kasutada aega,;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, §
hulgas suutlikkus votta vastu iseseisvaid o
seid, vbime néha ette otsustuste tagajargi
vastutada nende eest, usaldusvaarsus, taps
korrektsus;

4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olu
eristamise oskus ning anallidsi- ja sinteesivd
vOime omandada informatsiooni kasutusvalm
suulise ja kirjaliku informatsiooni loogilise |
susteem-se edastamise oskus;

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ni
isiksuse arengule.
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Ants Noot

Osakonnajuhataja allkiri Kuupéaev

Nimi: Madis Reinup

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohusteda taitma.

................................ Nimi:

Teenistuja allkiri Kuupéaev



