POLLUMAJANDUSMINISTEERIUMI KANTSLER

KASKKIRI

Tallinn 6. veebruar 2012 nr 2.2-4/51

Kalamajandusosakonna kalanduse
arengu blroo peaspetsialisti
ametijuhend

Kaskkiri kehtestatakse “Avaliku teenistuse seat&B9 I6ike 1 alusel ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a mé@st nr 264 “Pdllumajandus-
ministeeriumi pShim&arus” 8 10 ldikest 2 punktisi® pdllumajandusministri 14.
septembri 2004. a kaskkirjast nr 211 “Kalamajandakonna p6himéaarus”:

l. Uldosa
Ametikoht Kalamajandusosakonna kalanduse arengu biroo
peaspetsialist
Vahetu juht Kalanduse arengu biroo juhataja
Kes asendab Kalanduse arengu biroo peaspetsialist
Keda asendab Kalanduse arengu biroo peaspetsialisti
Ametikoha asukoht Tallinn

Il. Ametikoha p&hitlesanded

Kalamajandusosakonna kalanduse arengu buroo psiabiggt (edaspidi pea-
spetsialist) ametikoha pdhitlesanneteks on Euroopa Kalanddsf@®07-2013
(edaspidEKF 2007-2013) rakenduskava rakendamine.

Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi 2014-20@0aspidi EMKF 2014-2020)
ettevalmistamine sh fondi rakendamiseks vajalik&udmentide ja seadusandluse
valjatéotamine, fondi moju analtilisimine ning sufmilee sotsiaalpartneritega.

lll. Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: Tootulemused:
1. EKF 2007-2013 meetmelel) on osaletud meetmete valjatootamisel,
koostamisel osalemine; 2) ettepanekud meetmete kohta on esitatud




digeaegselt;

2. Tootamine kalandust are
davate riiklike ja rahvusvahelis
programmide ja projektidega;

ni) on koostatud kalandusalaste uurimisto
dahtellesanded ja lepingud,
2) vastavalt vajadusele on korraldatud semin
Oppepéaevi;

3. EKF 2007-2013 rakenduska:
rakendamisega seotud ©igu
aktide ja muude dokumentig
valjatootamine;

vd) EKF meetmete rakendamisega seotud digu
Issktide eelndud on digeaegselt valja téotatud,
e/almistatud ja esitatud,

2) meetmete rakendamisega seotud dokume
on labi vaadatud ja vajadusel on Oigeaeg
esitatud parandusettepanekud;

4. Meetmete seire- ja hind
misprotsessis osalemine;

a-1) vajadusel on meetme osa seire- ja hinda
protsessis taiendatud,

2) meedet puudutavad aruanded on esit
vastavalt protseduurireeglitele;

5. EKF 2007-2013
seirekomisjonis osalemine;

1) osaletud toetuse meetmega seotud kisi
puudutavatel seirekomisjoni istungitel,

2) meetme kohta vajalik informatsioon
edastatud vastavalt protseduurireeglitele;

6. EKF 2007-2013 rakenduska
korraldusasutuse volitatud isiku
asetditja Ulesannete taitmine;

vaOn taidetud EKF korraldusasutuse juhat
asetaitia Ulesanded, mis on satestatud
november 2008.a ministri kaskkirjaga nr 228
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7. EMKF 2014-202@tteval-
mistamine;

1) on osaletud labirddkimistel siseriiklikes ja
toogruppides, sh valmistatud ette sellg
vajalikud dokumendid ja seisukohad;

dokumentide sh meetmete valjatdotamisel;

2) on osaletud fondi rakendamiseks vajal
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8. Suhtlemine
sotsiaalpartneritega;

Sotsiaalpartnerid on kaasatud ja vajalik te
vahendatud,;

ave

9. Kantsleri, asekantsleri Lisallesanded ja -—eesmargid on taidetud
osakonna- ja buroojuhataja poplhduetekohaselt ja etteantud aja jooksul.
antavate Uhekordsete teenis-
tusalaste struktuurifondide
rakendamisega seotud Kkorral-
duste taitmine.

IV. Oigused
Peaspetsialistil on 6igus: Oiguste piirid:
1) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkuet ja| vastavalt teenistus-
statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi tlis kohustustele,
struktuuritksustelt ning ministeeriumi valitsemesahlitsus-
asutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt
2) teha Dblroojuhatajale ettepanek EKF-i ja EMHWKFRstavalt teenistus-
valdkonnas t60 paremaks korraldamiseks ning bukahustustele,
padevusse kuuluvate kisimuste lahendamiseks
3) teha biroojuhatajale ettepanek koostt6 algaeksiteisteg vastavalt teenistus-




kohustustele,
vate

ministeeriumide, valitsusasutuste ja sotsiaalpataga ning
kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse kuulu
ulesannete lahendamiseks

toogruppidastavalt teenistus
kohustustele,

4) teha bldroojuhatajale
moodustamiseks

ettepanek

vastavalt teenistus
kohustustele,

5) omada juurdepdédsu tooalaselt vajalikele elekBetele
andmebaasidele

vastavalt teenistus
kohustustele,

7) saada taienduskoolitust

oma padevuse piire
ministeeriumi nime
juhtkonnalt ja osat
konnajuhatajalt
saadud volitustg
piires,

8) suhelda avalikkusega

\1*4

vastavalt teenistus
kohustustele,

9) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikka- ga
valislahetust

vastavalt ametit
juhendi osale VI.

10) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks toodeie ja
vara

V. Vastutus

Peaspetsialist vastutab:

1) kaesolevast ametijuhendist, ministeeriumi jakosaa pohimaarusest, sisekor
eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistggadusest” tulenevate teenistus-
kohustuste, kantsleri, asekantsleri, osakonna-U@dpuhataja antud Uhekordsete
struktuurifondide rakendamise Ulesannete nduetedeotiatmise eest;

2) esitatavate andmete Gigsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise ning “Isikuaatirkaitse seadusest” tulenev
nduete taitmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda \ddtauas teabes;

5) toévahendite ja vara heaperemeheliku kasutagais&limise eest;

6) taotletud koolitusuritusel osalemise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste taitpaahise voi mittenduetekoha
taitmise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI. T66andja poolt tagatavad tddvahendid ja vara

ra-

ate

Teenistujal on Gigus teenistuskohustuste taitmikaksitada alljargnevaid ministeeriumi
tobvahendeid ja vara: arvuti, telefon, buroolaudgal, riiulid, kapid, kohtvalgustus,

kantseleitarbed, printer, paljundusmasin, faksitkeardid.




VII. Nduded ametikoha taitjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Haridus,
eriala

1) kdrgharidus;
2) eri-, kutse- ja ametialane enesetaien-
damine;

digusteaduse e
majanduse voi avalik
halduse eriala;

Teadmised,
oskused

1) riigi pohikorra (pdhiseadus ja pohise
duslikud seadused), kodanike diguste ja va
duste, avaliku halduse organisatsiooni
avalikku teenistust reguleerivate digusakt
tundmine;

2) asutuse tegevusvaldkonna, ministeeri
valitsemisala ja neid reguleerivate digusakt
tundmine ning asjaajamiskorra  alus
tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonide
organisatsiooni struktuurist ning 0iguss
teemist ja selle rakendamisest, Euroopa L
otsusetegemise protsessi tundmine, teadm
ametikoha todvaldkonnas Euroopa Lii
kontekstis;

4) hea suhtlemisoskus, sealhulgas os
korraldada koost6dd avalike huvide el
viimisel ja suhelda avalikkusega,;

5) eesti keele oskus C1 voi sellele vasta
tasemel ja kahe vdorkeele (soovitavalt

keeltest inglise keel) oskus kesktasel
ametialase sdnavara valdamisega VOi

voorkeele oskus korgtasemel;

6) Ulevaate omamine riigi infostisteemide
asutuse tegevusvaldkonna infoslsteen
tundmine, teadmised infotehnoloogia rak
damise UldpShimdbtetest ja kasutamisvoir
lustest, ametikohal vajalike arvutiprogra
mide ja andmekogude kasitsemise oskus;

7) ametikohal ndutavad majandusala
teadmised, sealhulgas turumajanduse

pdhimotete, avaliku sektori majandustegev,
ja eelarve kujundamise p&himdtete tundmir
8) Euroopa Liidu regionaalpoliitika, fondig
ning programmide tundmine.

2dl) teadmised Euroopa

haidu Uhtsest Kalan-
guspoliitikast;

id) “Eesti kalanduse
strateegia 2007-2013”

Ltahdmine;

I3 “Euroopa Kalandus

stendi 2007-2013
rakenduskava”
dyyndmine.
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Kogemused

riigi- vOi kohaliku omavalitsuse amettasas
vOi organis 6 kuud vdi muul eri-, kutse- v
ametialast ettevalmistust ndudval ¢
ametikoha tbovaldkonnas 2 aastat;

Oi
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Isiksuse-
omadused

1) algatusvdime ja loovus, sealhulgas véimepaindlikkus, hea esing

valja tootada uusi lahendusi, muudatusi
algatada, omaks vétta ja ellu viia;

misoskus.




2) t6ovoime, sealhulgas vGime stabiilselt ja
tulemuslikult té6tada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega,;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime,
sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha padevuse piires,
vOime naha ette otsuste tagajargi ja vastutada
nende eest;
4) intellektuaalne vOimekus, sealhulgas
olulise eristamise ning anallusi- |ja
stinteesivéime, vBime omada informatsiopni
kasutusvalmina ning reageerida Kkiirgsti
muutustele.

Ants Noot

................................................... Nimi: Madis Reinup

Osakonnajuhataja allkiri Kuupéev

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kobusteda taitma.

................................................... Nimi:
Teenistuja allkiri Kuupéev



