POLLUMAJANDUSMINISTEERIUMI KANTSLER
KASKKIRI

Tallinn 5. august 2008 nr 2.2-4/328

Maaelu arengu osakonna kohaliku
algatuse ja elukeskkonna  buroo
peaspetsicisti ametikoha ametijuhenc

Kaskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse seadus®9 I6ike 1 alusel ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004.a mé@st nr 264 “Pollumajandus-
ministeeriumi péhimaarus” ja pollumajandusminisdfi. oktoobri 2007. a kaskkirjast nr
214 “Maaelu arengu osakonna p8himaarus”.

| Uldosa
Ametikoht Maaelu arengu osakonna kohaliku algatuse ja elkkesia
blroo peaspetsialist
Vahetu juht Kohaliku algatuse ja elukeskkonhéroo juhataja
Kes asendab Kohaliku algatuse ja elukeskkonna biroo teenistuja
Keda asendab Kohaliku algatuse ja elukeskkonna biiroo teenistujat

Il Ametikoha pdhillesanded

Maaelu arengu osakonna kohaliku algatuse ja elkkestabliroo peaspetsialisti (edasp|di
peaspetsialist) ametikoha pdhitlesanneteks on maapiirkonnas aadaktatud maaelu
saastlikku arengut tagavate ning kohaliku initsiatearendamisele kaasaaitava “Eegsti
maaelu arengukava 2007-2013" (edasM&iK 2007-2013) kohaliku arengu tegevuste |ja
kulaarengule suunatud meetme ettevalmistamine, ndakeisel osalemine ning
valdkondliku tegevuse koordineerimine ning SAPARReade 6 ,Killade taastamise |ja
arendamise investeeringutoetus” ning “Riikliku Agekava 2004-2006” (edaspidRAK
2004-2006) meetme 3.5 ,Kilade taastamine ja arendaminefesebpsalemine ja mdoj
analluidsimine;. [J

Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: To6tulemused:

1. toetusmeetme programmitoo; 1) toetuse prograd@®it on osaletud ja
ettepanekud on esitatud digeaegselt;
2) vajadusel on ette valmistatud vastavad uuringud
ning voimalusel on nendes osaletud,;

2. investeeringutoetuse (MAK 200f1) investeeringutoetuse rakendamisega septud
2013 meede 3.2) meetmelokumendid on labi vaadatud ja vajadusel esitatud
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rakendamine;

parandusettepanekud,;

3. toetusmeetme rakendamisq
vajalike digusaktide valjatootamine;

K9 vélja on tootatud ametikoha valdkon
reguleerivate digusaktide eelndud kooskdlas E
ja Euroopa Liidu digusaktide nduetega ning jul
kui eelnbu valjatdotamine on ette naht
ministeeriumi digusloome tooplaanis, siis eelndy
esitatud ettenahtud tahtajaks;

4. meetmete seire-
hindamisprotsessis osalemine;

J

al) meetme osa seire- ja hindamisprotsessig
tadiendatud, meedet puudutav aruandlus on esi
vastavalt protseduurireeglitele;

5. MAK 2007-2013 seirekomisjon
ja RAK 2004-2006 3. prioriteedi
juhtkomisjonis osalemine;

sl) investeeringutoetuse meetmega seotud kisi
puudutavatel maaelu arengukava seirekomisjol
prioriteedi juhtkomisjoni istungitel on osaletudgi
meetme kohta vajalik
vastavalt protseduurireeglitele;

6. ametikoha pdhitlesannete ala
programmide, MAK 2007-2013, ni
strateegiate valjatootamin
rakendamine ja analliisimine;

sfg osaletud ametikoha valdkonda puuduta
gorogrammide, sealhulgas MAK 2007-2013,
strateegia valjatbotamisel,

2) vdalja tootatud MAK 2007-2013 raam
rakendatavad kila arengule suunatud meetme
motted ja vastavat toetust reguleerivad ddg
mendid;

vajalikud analtiusid ja Ulevaated:;
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3) koostatud ametikoha valdkonda puudutayvad

4) osaletud valdkonna Oppe- ja teabepéaevade |ning
seminaride, Oppe- ja muu teavitusmaterjalide
hangete ettevalmistamisel ning rakendamisel;

7. ametikoha pohitlesannete valdt) ametikoha pohitlesannete valdkonnas | on

konnas teabe kogumine, todtleminé&ogutud perioodiliselt teavet;

analuidsimine, ettepanekute tegemir® perioodiliselt on esitatud ettepanekud | ja

teadusuuringuteks, valdkonna riikiJep(”)hjendused uuringute ja projektide labiviimis¢ks

vahelise koost6d ja rahvusvahelisteing finantseerimiseks;

projektide algatamine; 3) korraldatud on valdkonna taienduuringuid
tapsema Ulevaate saamiseks arengutrendidest ja
olukorrast maapiirkonnas;

8. ametikoha pdhitlesannete valdt) t66plaanis ja muudes dokumentides satestatud

konnas koostdo koordineerimine |j@d0ulesanded on kvaliteetselt taidetud;

korraldamine (nbustaming?2) ametikoha pohillesannete alane koost66| on

labiradkimiste pidamine, kokkulepet&oordineeritud ja korraldatud;

ja otsuste projektide

ettevalmistamine) ministeeriumi

struktuurilksuste,  teiste  minis-

teeriumide ja valitsusasutustega ning

rahvusvaheliste organisatsioonidegg;

9. kantsleri, asekantslerite, osakonpa) lisallesanne on tadidetud nduetekohaself ja

ja  buroojuhataja antav

Uhekordsete

poolt

kohustus ei tulene

teenistuskohast

teenistusalaste
korralduste taitmine, mille taitmige
otseselt

tetteantud téhtaja jooksul.
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IV Oigused

Peaspetsialistil on digus: Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste  taitmiseks vajalikkeavet| vastavalt teenistus
ministeeriumi tegevus- ja arengukavade ning osakomniga kohustustele;
seonduvate kisimuste osas;

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajali@luet ja statistilis) vastavalt teenistug
andmeid osakonnalt, ministeeriumi teistelt strukiiksustelt ning kohustustele;
ministeeriumi  valitsemisala valitsusasutustelt jaalldtavatelt
riigiasutustelt;

3) teha buroojuhatajale ettepanekuid enda ja bi@déoparemaks oma padevuse piires;
korraldamiseks ning oma valdkonnaga seotud kisenust
lahendamiseks;

4) teha blroo juhatajale ettepanekuid koostdd ahgseks jgq vastavalt teenistus
toogruppide moodustamiseks ning kutsuda kokku riaupisi oma kohustustele;
padevusse kuuluvate Ulesannete lahendamiseks, dasabena]
valdkonda puudutavatel koosolekutel;

5) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikkee- s ja| vastavalt teenistus
valislahetusi; kohustustele;

6) omada juurdepaasu todalaselt vajalikele eleksetelel vastavalt teenistus
andmebaasidele; kohustustele;

7) teha biroo juhatajale ettepanekuid tooUlesannm@iteniseks| vastavalt teenistus
vajaliku kirjanduse ja dokumentide hankimiseks; kohustustele;

8) suhelda avalikkusega; oma padevuse piire
ministeeriumi nime
juhtkonnalt ja osat
konnajuhatajalt sag
dud volituste piires;

U7

9) saada taienduskoolitust; vastavalt teenistug
kohustustele;

10) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks toodee ja vara. | vastavalt ameti
juhendi osale VI.

V Vastutus

Peaspetsialist vastutab:
1) kdesolevast ametijuhendist, ministeeriumi ja kosaa pohimaarusest, sisekorra-
eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistuseadusest” tulenevate teenisfus-
kohustuste, samuti kantsleri, asekantsleri, osakoen buroojuhataja poolt antud uhe-
kordsete Ulesannete digeaegse ja nduetekohasestdast;
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2) esitatud andmete digsuse eest;

3) ametialase teabe hoidmise ja kaitsmise eest;
4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda \ddtauas teabes;
5) taotletud koolitustritustel osalemise eest;
6) teenistuse tottu temale usaldatud vara heapéedikie kasutamise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste taitjtmise voi mittenduetekohase taitm
eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI Té6andja poolt tagatavad t6ovahendid

Peaspetsialistil on digus teenistuskohustuste isgls kasutada alljargnevat ministeeriu
toovahendeid ja vara: arvuti, telefon, biroolaudtqgal, riiulid, kapid, kohtvalgustus,

kantseleitarbed, printer, paljundusmasin, faksitkeardid.

mi

VII N6uded ametikoha taitjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Haridus,
eriala

1) keskeri- voi kdrgharidus;
2) eri-, kutse- ja ametialane enesetaiendamine;

Teadmised,
oskused

1) riigi pdhikorra (pbhiseadus ja pdhiseaduslil
seadused), kodanike diguste ja vabaduste, av
halduse organisatsiooni ja avalikku teenis}
reguleerivate Gigusaktide tundmine;

2) Pdllumajandusministeeriumi tegevusvaldkon
valitsemisala ja neid reguleerivate digusaktidegr
asjaajamiskorra tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidg
struktuurist ja digusststeemist ning selle raker
misest, Euroopa Liidu otsuste tegemise protS
tundmine;

4) suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koosts
avalike huvide elluviimisel;

5) eesti keele oskus korgtasemel ja Ghe vO0rk
(soovitav inglise keel) oskus kesktaser
ametialase s6navara valdamisega,

6) arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametik
vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide ni
teiste arvutiprogrammide ja andmekogude kas
mise oskus;

7) Ulevaate omamine
olukorrast maapiirkonnas.

sotsiaalmajanduslik

maaelu
2007

(lg “Eesti
ahkengukava
WBD13“ tundmine;
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Tookogemus

1) riigi- voi kohaliku omavalitsuse aimsfituses §
kuud vO&i muul eri-, kutse- vOi ametialg
ettevalmistust ndudval tool ametiko
téovaldkonnas 2 aastat.

b 1) tobkogemus
stnaaelu arengu Vvd
hadllumajandusalaseid
teadmisi ndudval
t00l;

Isiksuse-
omadused

1) algatusvbime ja loovus, muuhulgas VvOoi
osaleda uute lahenduste valjatootamisel,

rakendada ning to0tada iseseisvalt ja initsiataltik
2) tbovoime, sealhulgas vOime stabiilselt

me
heid

ja

kvaliteetselt tootada ka pingeolukorras n

ng
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efektiivselt kasutada aega;
3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime,

sealhulgas kohustuste tdpne ja digeaegne taitmine,
vastutus oma kohustuste taitmise, selle kvalitgedi
tulemuslikkuse eest;
4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise
eristamise oskus ja analtidsivbime.

Ants Noot

................................................... Nimi Marko Gorban
Osakonnajuhataja Glesannetes Kuupéev

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kobusteda taitma.

................................................... Nimi: Sille Rahn
Teenistuja allkiri Kuupéev
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