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Pollumajandusturu korraldamise osakonna
juhataja asetiiitja ametikoha ametijuhend

Kiskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse seaduse” § 59 18ike 1 alusel ning
lzhtudes Vabariigi Valitsuse 30.juuli 2004.a médruse nr 264 “Pdllumajandus-
ministeeriumi pShimddrus” § 10 16ike 2 punktist9 ja pdllumajandusministri
7.veebruari 2011.a kiskkirjast nr 36 “Pdllumajandusturu korraldamise osakonna
pShimaarus”.

1. Uldosa
Ametikoht P&llumajandusturu korraldamise osakonna juhataja asetiitja
Vahetu juht Pdllumajandusturu korraldamise osakonna juhataja
Kes asendab Pdllumajandusturu korraldamise osakonna juhataja
Keda asendab Pdllumajandusturu korraldamise osakonna juhataja
Ametikoha asukoht | Tallinn

IT Ametikoha pdhiiilesanded

Pollumajandusturu  korraldamise  osakonna  juhataja  asetditja  ametikoha
pohiiilesandeks on pdllumajanduse toetusabindude hindamise, pdllumajanduspoliitika
ja majandusanaliiiisi (sh majandusarvestuse ja oma valdkonna rakendusuuringute),
pdllumajandusstatistika, toetuste eelarve, riigiabi ning Majandusliku Koost6d ja
Arengu Organisatsiooni (edaspidi OECD) asjakohaste toogruppidega ja
rahvusvahelistele organisatsioonidele esitatava valdkonnapShise teabega seotud t66
koordineerimine. ‘

1 Teenistuskohustused

Teenistuskohustused: Tootulemused:

1. Osakonna t56 planeerimine, | 1) osakonna teenistujate t66 on planeeritud ja
korraldamine ja meeskonnatdd | korraldatud lihtuvalt kehtivatest digusaktidest,

juhtimine osakonnajuhataja " | 2) tagatud on osakonnale pandud iilesannete tipne ja
graolekul; tihtaegne tditmine,
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3) teenistujatele on antud teenistusiilesannete
taitmiseks korraldused ja juhised,

4) tagatud on ministeeriumi struktuuriiiksuste,
komisjonide ja todgruppide ndupidamistel
osalemine (kutsel);

2. Ettepanekute esitamine
pollumajanduspoliitika ja -
strateegia arengusuundade
kavandamisel;

1) pollumajanduse toetusabindude ja pdllumajandus-
poliitika vajalikud mdjuanaliitisid on koostatud,

2) ettepanekud pdllumajanduspoliitika arengu-
suundade kujundamiseks on esitatud,

3) ettepanekud pdllumajandusstrateegia ja vajadusel
Maaelu  Arengukava  pdllumajandustootjatele
suunatud meetmete viljatdotamisel on esitatud;

3. Osakonna valdkonna
toetusabingude eelarve
koostamise koordineerimine;

Eelarveliste vahendite vajaduse hinnang
ministeeriumi eelarve projekti on esitatud;

4. Ettepanekute tegemine oma
valdkonna rakendusuuringute

programmi projektide valikul

ja hindamisel;

1) maamajandus- ja sotsiaaluuringute valdkonna
ekspertiiskomisjoni t66 on korraldatud,

2) ettepanekud projektide rahastamiseks on tehtud
ja projektide aastaaruanded on hinnatud;

5. P8llumajanduse majandus-
analiilisi ja majandusarvestuse
koordineerimine;

1) pdllumajanduse majandusliku arvestuse (EAA)
alusel koostatud hinnangud on esitatud Euroopa
Liidu Statistikaametile (EUROSTAT) digeaegselt,
2) ettepanekud EAA, FADN rakendamiseks ja
pdllumajandusstatistika parendamiseks on esitatud
digeaegselt,

3) vajalikud majandusanaliiiisid on koostatud,

6. Pdllumajandusliku riigiabi
poliitika véljato6tamisel
osalemine ja selle rakendamise
koordineerimine;

1) ettepanekud riigiabi poliitika kujundamisel,
meetmete rakendamisel on tehtud,
2) vajalikud teavitused on edastatud Sigeaegselt;

7. OECD asjakohaste t66grup-
pidega seotud t66 ja rahvus-
vahelistele organisatsioonidele
esitatava valdkonnapdhise
teabe esitamise koordinee-
rimine;

-turgude
analiiiisi

1) OECD pollumajanduspoliitika ja
todgrupis ja  pdllumajandustootjate
vorgustiku kohtumistel on osaletud,

2) to6gruppides osalemiseks vajalikud materjalid on
ette valmistatud ja asjassepuutuvad ametnikud on
kaasatud,

3) vajalik teave pdllumajanduse, maaelu arengu
toetuste ja rakendatud poliitikate kohta OECDle ja
Euroopa Komisjonile = Maailma  kaubandus-
organisatsioonile esitatava teavituse tarbeks on
esitatud;

8. Vastavalt protseduuridele
Euroopa Liidu otsustusprot-
sessis osalemine;
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1) materjalid osalemiseks Euroopa Komisjoni ja
Euroopa Liidu Noukogu komiteede ja todgruppide
t56s on digeaegselt ette valmistatud,

2) Eesti Vabariigi seisukohad on vilja todtatud,
esitatud vastavale Euroopa Liidu institutsioonile ja
kaitstud,

3) vastavalt protseduuridele on osaletud Euroopa
Komisjoni ja Euroopa Liidu Noukogu komiteede ja
t60gruppide toos,

4) koostatud on aruanded ja memod,

5) koostatud on siseriiklike digusaktide muudatus-
ettepanekud vastavalt vajadusele,

6) vastatud on jérelepédrimistele;




9. Oigusaktide eelndude vilja- | 1) vilja on tootatud valdkonda reguleerivate digus-
tootamine; aktide eelndud kooskdlas Eesti ja Euroopa Liidu
digusaktide nduetega kui eelndu viljatoétamine on
ette ndhtud ministeeriumi digusloome td6plaanis;

2) on tdhtaegselt antud arvamus ministeeriumile
kooskdlastamiseks esitatud Gigusaktide eelndude
vastavuse kohta valdkonda reguleerivate asjaomaste
Eesti ja Euroopa Liidu digusaktide nduetega;

10. Ministri, kantsleri, ase- Lisaiilesanded on tdidetud nduetekohaselt etteantud
kantsleri ja osakonnajuhataja | aja jooksul.

poolt antud iihekordsete teenis-
tusalaste korralduste tditmine,
mille tditmise kohustus ei
tulene otseselt teenistuskohast.

IV. Oigused

Osakonna juhataja asetéitjal on Gigus: Oiguste piirid:

1) saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku | vastavalt teenistuskohustustele;
teavet ministeeriumi ja osakonna tegevuskava
0sas;

2) teha osakonnajuhatajale ettepanekuid enda | vastavalt teenistuskohustustele;
araolekul asendaja madramiseks;
3) teha  osakonnajuhatajale  ettepanekuid | vastavalt teenistuskohustustele;
teenistujate 1dhetusse saatmiseks;
4) saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku | vastavalt teenistuskohustustele;
teavet ja statistilisi andmeid osakonna ja
ministeeriumi teistelt struktuuriiiksustelt;

5) suhelda avalikkusega biiroo ja osakonna | juhtkonnalt ja osakonnajuhatajalt
nimel; saadud volituste piires;

6) teha  ettepanckuid  osakonnajuhatajale | vastavalt teenistuskohustustele;

korraldada btiroo ja osakonna p#devusse
kuuluvate kiisimuste lahendamiseks ndupidamisi;
7) anda koosk®6lastatult osakonnajuhatajaga biiroo | vastavalt teenistuskohustustele;
teenistujatele  tditmiseks nende pidevusele

vastavaid ametialaseid teenistuskohast
mittetulenevaid iilesandeid;
8) saada t#ienduskoolitust; vastavalt teenistuskohustustele;
9) kasutada teenistuskohustuste tditmiseks | vastavalt ametijuhendi punktile
toovahendeid ja vara. VI,

Y. Vastutus

Osakonna juhataja asetditja vastutab:

1) kiesolevast ametijuhendist tulenevate teenistuskohustuste, asekantsleri/kantsleri
poolt antud ihekordsete lilesannete nduetekohase téditmise eest;
2) esitatud andmete digsuse eest;
3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise ning “Isikuandmete kaitse seadusest” tulenevate
nduete tditmise eest;
4) ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;
5) teenistuse tttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja sdilimise
eest.

lOsakbilnb) Juhataja asetiitja vastutab teenistuskohustuste tiitmata jitmise voi




mittenduetekohase tditmise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI. Téoandja poolt tagatavad to6vahendid ja vara

Osakonnajuhataja asetditjal on digus teenistuskohustuste tditmiseks kasutada alljérg-
nevat ministeeriumi vara ja tsdvahendeid: arvuti, lauatelefon, biiroolaud ja tool,
ritulid voi kapid, dokumentide kapp, kohtvalgusti, kantseleitarbed, printer, paljundus-
masin, faks, visiitkaardid.

VII. Nouded ametikoha tiitjale
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reguleerivate digusaktide tundmine;

2) Pgllumajandusministeeriumi tegevus-valdkonna,
valitsemisala ja seda reguleerivate Jigusaktide
tundmine, asjaajamiskorra iihtsete aluste ning
ministeeriumi asjaajamiskorra tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struk-
tuurist ning Gigussiisteemist ja selle rakendamisest,
Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine,
pSllumajandusvaldkonna tundmine Euroopa Liidu
kontekstis;

4) pollumajandust reguleerivate  Jigus-aktide
tundmine;

5) teadmised taimekasvatussaaduste tootmise ja
sddstva majandamise arengu-suundadest;

6) hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada
koost6dd avalike huvide elluviimisel, meeskonnat6o
oskus, oskus suhelda avalikkusega ning avaliku
esinemise oskus;

7) eesti keele oskus C1 voi sellele vastaval tasemel,
kahe voorkeele (soovitav iiks keeltest inglise keel)
oskus kesktasemel ametialase s6navara valdamisega
voi iihe antud t66s vajaliku vddrkeele oskus
korgtasemel;

8) juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas
juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise rakenda-
mise oskus, oskus planeerida t66protsessi ning allu-
vate t66d;

9) iilevaate omamine riigi infoslis-teemidest, minis-
teeriumi tegevusvaldkonna infostisteemide
tundmine, teadmised infotehnoloogia rakendamise
pOhimstetest ja kasutamisvimalustest, tabel- ja
tekstitootlusprogrammide ning ametikohal vajalike
rakendusprogrammide ja andmekogude késitsemise

oskus;
£

O10) turumajanduse iildpShimdtete, avaliku sektori

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) magistrikraad v&i sellele vastav kvalifi-katsioon doktorikraad;
eriala majanduse v&i pdllumajanduse alal;
2) eri-, kutse- ja ametialane enesetdiendamine;
Teadmised | 1) riigi pdhikorra (pShiseadus ja pdohiseaduslikud saksa vdi
jaoskused | seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku | prantsuse keele
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust oskus




majandustegevuse ja eelarve kujundamise pShimdte-
te tundmine;

Tookoge- teenistus vanemametnike pShigruppi kuuluval voi kogemus

mused valitaval ametikohal riigi- vdi kohaliku omavalitsuse | digusloome alal;
ametiasutuses v0i organis 3 aastat voi muul koérg-
haridust ndudval t661 asutuse vdi ametikoha toovald-
konnas vdhemalt 3 aastat;

Isiksuse- 1) algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime algatada
omadused |ja ellu viia muudatusi ning kohaneda kiiresti ja
paindlikult muudatustega ja ootamatute situatsiooni-
dega;

2) t66voime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemus-
likult tootada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasu-
tada aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutus-vime, seal-
hulgas suutlikkus vétta vastu iseseisvaid otsuseid,
vOime néha ette otsustuste tagajdrgi ning vastutada
nende eest, usaldusviirsus, tédpsus ja korrektsus;

4) intellektuaalne v&imekus, sealhulgas olulise
eristamise oskus ning analiilisi- ja silinteesivdime,
voime omandada informatsiooni kasutusvalmina,
suulise ja kirjaliku informatsiooni loogilise ja
siisteemse edastamise oskus;

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isik-
suse arengule.

VIII Eelmise ametijuhendi kehtetuks tunnistamine

Tunnistan kehtetuks kantsleri 18. detsembri 2006. a késkkirja nr 2.2-4/962
»Pollumajandusturu korraldamise osakonna juhataja asetiditja ametikoha ameti-
juhend”.

Ants Noot

VeI TN
......................... M? Nimi: Mai Talvik
Osakonnajuhataja allkiri Kuupiev

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

\%ﬂm ............................ Nimi: Kristel Maidre

Teenistuja allkiri Kuupiev
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