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Põllumajandusturu korraldamise osakonna

põllumajanduse tulupoliitika büroo peaspetsialisti

ametijuhend

Ametijuhend on kehtestatud “Avaliku teenistuse seaduse” § 59 lõike 1 alusel ning lähtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a määruse nr 264 “Põllumajandus​ministeeriumi põhimäärus” § 10 lõike 2 punktist 9 ja põllumajandusministri 2004. a käskkirjast nr 208 “Põllumajandusturu korraldamise osakonna põhimäärus”:
I. Üldosa

	Ametikoht
	Põllumajandusturu korraldamise osakonna põllu​majanduse tulupoliitika büroo peaspetsialist

	Vahetu juht
	Põllumajanduse tulupoliitika büroo juhataja

	Kes asendab
	Põllumajanduse tulupoliitika büroo teine teenistuja

	Keda asendab
	Põllumajanduse tulupoliitika büroo teist teenistujat


II. Ametikoha põhiülesanded

	Põllumajandusturu korraldamise osakonna põllumajanduse tulupoliitika büroo peaspetsialisti (edaspidi peaspetsialist) ametikoha põhiülesandeks on põllumajanduse olukorra kirjeldamine, analüüsimine, simulatsioonide ja prognooside koostamine erinevate poliitiliste mõjude väljaarvestamiseks põllumajandussektoris, põllumajan​dustoetuste mõju analüüsimine.


III. Teenistuskohustused

	Teenistuskohustused:
	Töötulemused:

	põllumajandussektori majan​duslike analüüside ja prog​nooside jaoks koondandmete kogumine, töötlemine ning erinevate analüüside ja prog​nooside koostamine, kasuta​des võimalusel OPAL-it (Operatiivsete Poliitika Ana​lüüside Programm)
	1) ülevaated sektori põhitegevusalast (majanduslik osa) on koostatud ning kajastatud põllumajandus​sektori kvartaliülevaadetes,

2) eelarveliste vahendite (otsetoetuste osa) vajaduse hinnang on antud mai lõpuks,

3) põllumajandustoetuste mõju analüüs on koostatud,

4) vajalikud analüüsid, prognoosid ja simulatsioonid on koostatud;

	põllumajanduse majandusliku arvestuse (EAA - Economic Accounts for Agriculture) prognooside koostamine
	1) jooksva aasta arvestuse prognoos on koostatud  novembris ning edastatud Euroopa Liidu Statistikaametile (EUROSTAT);

2) novembris esitatud arvestuse prognoos on kontrollitud ja vajadusel täpsustatud ning edastatud EUROSTATile jaanuaris,

3) analüüsitud on Statistikaametis eelmise aasta andmetel koostatud EAA ja puuduste esinemisel nendest teavitatud;

	kirjadele ja teabenõuetele vastamine
	kirjadele ja teabenõuetele on koostatud vastused  õigeaegselt;

	ministeeriumi juhtkonna, osa​konna- ja büroojuhataja poolt antud ühekordsete teenistus​alaste korralduste täitmine, mille täitmise kohustus ei tulene otseselt teenistuskohast
	lisaülesanded on täidetud nõuetekohaselt etteantud aja jooksul.


IV. Õigused

	Peaspetsialistil on õigus:
	Õiguste piirid:

	1) saada tööks vajalikku teavet ministeeriumi ja osakonna tegevus- ja arengukavade osas

2) saada tööks vajalikku teavet ja statistilisi andmeid ministeeriumi teistelt struktuuriüksustelt

3) suhelda avalikkusega

4) teha büroojuhatajale ettepanekuid enda, büroo ja osakonna töö paremaks korraldamiseks ning büroo pädevusse kuuluvate küsimuste lahendamiseks

5) teha büroojuhatajale ettepanekuid töögruppide moodusta​miseks

6) saada täienduskoolitust

7) omada juurdepääsu tööalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele

8) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikke sise- ja välislähetusi

9) kasutada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikke töövahendeid ja vara
	vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

oma pädevuse piires, ministeeriumi nimel juhtkonnalt ja osa​konnajuhatajalt saa​dud volituste piires;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt ameti​juhendi osale VI.


V. Vastutus

	Peaspetsialist vastutab:

1) käesolevast ametijuhendist, ministeeriumi ja osakonna põhimäärusest, sisekorra​eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistuse seadusest” tulenevate teenistus​kohustuste, samuti kantsleri, asekantsleri, osakonna- ja büroojuhataja poolt antud ühekordsete ülesannete õigeaegse ja nõuetekohase täitmise eest;

2) esitatud andmete õigsuse eest;

3) ametialase teabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) taotletud koolitusüritustel osalemise eest;

6) teenistuse tõttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise eest.

	Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise eest vastavalt kehtivatele õigusaktidele.


VI. Tööandja poolt tagatavad töövahendid

	Peaspetsialistil on õigus teenistuskohustuste täitmiseks kasutada alljärgnevaid ministeeriumi töövahendeid ja vara:

arvuti,

lauatelefon,

büroolaud ja tool, riiulid, kapid,

kohtvalgusti,

kantseleitarbed,

printer,

paljundusmasin,

faks,

visiitkaardid.


VII. Nõuded ametikoha täitjale

	
	Kohustuslikud:
	Soovituslikud:

	Haridus, eriala
	1) kõrgharidus või keskharidus ja sellele lisanduv eri-, kutse- ja ametialane ettevalmistus,

2) eri-, kutse- ja ametialane enesetäienda​mine;
	majanduse või põllu​majanduse alane akadeemiline kõrg​haridus;

	Teadmised, oskused
	1) riigi põhikorra tundmine (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), avaliku halduse organisasiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine,

2) Põllumajandusministeeriumi tegevus​valdkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate õigusaktide ja asjaajamiskorra tundmine,

3) üldised teadmised Euroopa Liidu institut​sioonidest, struktuurist ja õigusest,

4) põhjalikud teadmised põllumajanduse valdkonnas,

5) eesti keele oskus kõrgtasemel, ühe võõrkeele (soovitav inglise keel) oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdami​sega,

6) ülevaate omamine ministeeriumi info​süsteemidest, tabel- ja tekstitöötlus​programmide ja ametikohal vajalike andmekogude kasutamise oskus,

7) turumajanduse üldpõhimõtete tundmine,

8) hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostööks avalike huvide elluviimisel;
	saksa või prantsuse keele oskus;

	Kogemused
	
	majandusanalüüsi alane töökogemus;

	Isiksuse​omadused
	1) algatusvõime ja loovus, võime osaleda uute lahenduste väljatöötamisel, neid rakendada ning töötada iseseisvalt ja initsiatiivikalt,

2) töövõime, võime stabiilselt ja kvaliteetselt töötada ka pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega,

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas kohustuste täpne ja õigeaegne täitmine, vastutus oma kohustuste täitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest,

4) intellektuaalne võimekus, olulise eristamise oskus ja analüüsivõime.
	


	.......................................................
	Nimi  

	Osakonnajuhataja allkiri
	Kuupäev


Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda täitma.

	.......................................................
	Nimi  

	Teenistuja allkiri
	Kuupäev


Ants Noot










