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Põllumajandusturu korraldamise osakonna

põllumajanduse tulupoliitika büroo juhataja

ametikoha ametijuhend

Käskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse seaduse” § 59 lõike 1 alusel ning lähtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a määruse nr 264 “Põllumajandus​ministeeriumi põhi​määrus” § 10 lõike 2 punktist 9 ja põllumajandusministri 2004. a käskkirjast nr 208 “Põllu​majandus​turu korraldamise osakonna põhimäärus”.
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	Põllumajandusturu korraldamise osakonna põllu​majanduse tulu​poliitika büroo juhataja

	Vahetu juht
	Põllumajandusturu korraldamise osakonna juhataja
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	Põllumajanduse tulupoliitika büroo teenistujad

	Kes asendab
	Põllumajanduse tulupoliitika büroo teenistuja

	Keda asendab
	Põllumajanduse tulupoliitika büroo teenistujat


II Ametikoha põhiülesanded

	Põllumajandusturu korraldamise osakonna põllumajanduse tulupoliitika büroo juhataja (edaspidi büroojuhataja) ametikoha põhiülesanneteks on büroo tegevuse juhtimine, planeerimine ja korraldamine, osakonna tegevusalasse kuuluvate põllumajandusliku tootmise poliitika ja strateegia alaste arengusuundade analüüsi​mine ning koordineerimine, põllu​majandussaaduste ja –toodete turu korraldamise abinõude väljatöötamiseks vajaliku põllu​majanduse majandusarvestuse ja põllumajanduse seire ning analüüsisüsteemi välja​töötamise koordineerimine, osalemine Maaelu arengukava põllumajandussektori seisundi ja seire ülevaadete koostamisel ja investeeringutoetuse meetme rakendamise ettevalmistamisel ja analüüsil, põllumajandust puudutava maksu-, krediidi- ja hinnapoliitika ning konkurentsi ja riigiabi poliitika väljatöötamisel osalemine ning selle rakendamise koordineerimine, oma pädevuse piires koostöö tegemine rahvusvaheliste organisat​sioonidega, erinevate riiklike ja sektori arengukavade ning strateegiate koostamise koordineerimine.


III Teenistuskohustused
	Teenistuskohustused:
	Töötulemused:

	büroo töö planeerimine, korral​damine ja meeskonnatöö juhti​mine;
	1) planeeritud ja korraldatud on bürooametnike töö lähtuvalt kehtivatest õigusaktidest;

2) loodud on büroo tegevuskava, selle kontrolli ja aru​andluse süsteem, püstitatud ülesanded ja planeeritud bürooametnike koolitus;

3) tagatud on büroole pandud ülesannete täitmine;

4) teenistujatele on antud teenistusülesannete täitmi​seks korraldused ja juhised;

5) osakonnajuhatajale on tehtud ettepanekud büroo​ametnike palkade ja toetuste määramiseks, vajadusel ka ettepanekud distsiplinaarkaristuste määramiseks või ergutuste kohaldamiseks ning büroo töökorralduse muutmiseks;

6) õigeaegselt on tehtud ettepanek ametniku kohta, kes büroojuhatajat äraolekul asendab;

7) hinnatud on bürooametnike töö tulemuslikkust ja nende tööalast arengut, läbi on viidud arengu​vestlused ja täidetud atesteerimislehtede vasta​vad osad;

8) koostatud on bürooametnike ametijuhendid ja vaja​dusel tehtud ettepanekud nende muutmiseks;

9) tagatud on taotletud täienduskoolitustel osalemine;

10) heaperemehelikult on kasutatud büroo kasutuses olevaid töövahendeid ja vara;

	büroo töö kontrollimine;
	1) täidetud on bürooametnikele ametijuhenditega kinnitatud teenistuskohustused;

2) täidetud on täiendavalt antud korraldused ja juhised;

3) materiaalseid vahendeid ja tööaega on kasutatud eesmärgipäraselt ja efektiivselt;

4) büroo tegevuse analüüs on regulaarne;

	põllumajandusliku tootmise majandus- ja poliitikaalaste ana​lüüside koostamine ja koordi​neeri​mine;
	1) analüüsid on koostatud;

2) ettepanekud arengukavade ja strateegiliste doku​mentide koostamiseks on edastatud;

	põllumajandussaaduste ja                -toodete turu korraldamise abi​nõude väljatöötamiseks vajaliku põllumajanduse majandusarves​tuse ja põllumajanduse seire ja analüüsi​süsteemi väljatöötamise koordi​neerimine;
	1) riiklike toetuste mõju analüüs on koostatud;

2) analüüsisüsteem on välja töötatud ning andmebaas koostatud;

	arengukavade ja strateegiate koostamise koordineerimine;
	1) analüüsid arengukavade ja strateegiate välja​töötamiseks on tehtud;

2) arengukavad ja strateegiad on koostatud tähtaegselt;

	Maaelu arengukava ettevalmista​mises ja seires osalemine;
	1) sektori olukorra kirjeldused ja analüüs on koostatud;

2) ettepanekud investeeringumeetme rakendamiseks on tähtaegselt esitatud;

	põllumajandust puudutava maksu-, krediidi- ja hinna​poliitika ning konkurentsi ja riigiabi poliitika väljatöötamisel osalemine ning selle rakenda​mise koordineerimine;
	1) arvamused ja hinnangud maksu-, krediidi- ja hinna​poliitika kohta on esitatud;

2) riigiabi raport on koostatud;

	oma pädevuse piires koostöö tegemine rahvusvaheliste organi​satsioonidega;
	raportid ning vastused rahvusvahelistele organisat​sioonidele on koostatud ja vastatud;

	ministeeriumi juhtkonna, osa​konna​juhataja ja osakonna​juhataja ase​täitja poolt antud ühekordse teenis​tusalase korralduse täitmine, mille täitmise kohustus ei tulene otseselt teenistuskohast.
	lisaülesanne on täidetud nõuetekohaselt ja ette​antud tähtaja jooksul.


IV Õigused

	Büroojuhatajal on õigus:
	Õiguste piirid:

	1) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet minis​teeriumi ja osakonna tegevus- ja arengukavade osas;

2) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet ja statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi teistelt struktuuriüksustelt, ministeeriumi valitsemisala valitsusasutustelt ja hallatavatelt riigi​asutustelt;

3) teha osakonnajuhatajale ettepanekuid büroo töö paremaks korral​damiseks ja oma valdkonnaga seotud küsimuste lahendamiseks;

4) anda büroo teenistujatele täitmiseks nende pädevusele vastavaid ametialaseid teenistuskohast mittetulenevaid ülesandeid;
5) teha osakonnajuhatajale ettepanekuid enda äraolekul asendaja määramiseks;
6) teha osakonnajuhatajale ettepanekuid büroo teenistujate lähetusse saatmiseks;

7) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikke sise- ja välis​lähetusi;
8) suhelda avalikkusega;

9) saada täienduskoolitust;

10) kasutada teenistuskohustuste täitmiseks töövahendeid ja vara.
	vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele,

vastavalt teenistus​kohustustele;

oma pädevuse piires, ministeeriumi nimel juhtkonnalt ja osa​konnajuhatajalt saa​dud volituste piires,

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt ameti​juhendi osale VI.


V Vastutus

	Büroojuhataja vastutab:

1) käesolevast ametijuhendist, ministeeriumi ja osakonna põhimäärusest, sisekorraeeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistuse seadusest” tulenevate teenistuskohustuste, samuti kantsleri, asekantsleri, osakonnajuhataja ja osakonna​juhataja asetäitja poolt antud ühe​kordsete ülesannete õigeaegse ja nõuetekohase täitmise eest;

2) esitatud andmete õigsuse eest;

3) ametialase teabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) taotletud koolitusüritustel osalemise eest;

6) teenistuse tõttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise eest.

	Büroojuhataja vastutab teenistuskohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise eest vastavalt kehtivatele õigusaktidele.


VI Tööandja poolt tagatavad töövahendid

	Büroojuhatajal on õigus teenistuskohustuste täitmiseks kasutada alljärgnevaid ministeeriumi töövahendeid ja vara: üldkasutatav sõiduauto, arvuti, telefon, büroolaud ja tool, riiulid, kapid, kohtvalgustus, kantseleitarbed, printer, paljundusmasin, faks, visiitkaardid.


VII Nõuded ametikoha täitjale

	
	Kohustuslikud:
	Soovituslikud:

	Haridus, eriala
	1) kõrgharidus;

2) eri-, kutse- ja ametialane enesetäienda​mine;
	akadeemiline kõrg​hari​dus majanduse või haldusjuhtimise erialal;

	Teadmised, oskused
	1) riigi põhikorra (põhiseadus ja põhi​seaduslikud seadused), kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust regu​leerivate õigusaktide tundmine;
2) Põllumajandusministeeriumi tegevusvald​konna, valitsemisala ja seda reguleerivate õigusaktide põhja​lik tundmine, asjaajamiskorra ühtsete aluste ning ministeeriumi asjaajamis​korra tundmine;
3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struk​tuurist ning õigussüsteemist ja selle rakendamisest, Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine, põllumajandus​valdkonna põhjalik tundmine Euroopa Liidu kontekstis;

4) põhjalikud teadmised põllumajanduse valdkonnas;
5) eesti keele oskus kõrgtasemel, kahe võõrkeele (soovitav üks keeltest inglise keel) oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega või ühe antud töös vajaliku võõrkeele oskus kõrgtasemel;

6) väga hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korral​dada koostööd avalike huvide ellu​viimisel, mees​konnatöö oskus, oskus suhelda avalikkusega ning avaliku esinemise oskus;

7) juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimisprintsiipide tundmine ja praktilise rakenda​mise oskus, oskus planeerida tööprotsessi ning allu​vate tööd;

8) ülevaate omamine riigi infosüsteemidest, minis​teeriumi tegevusvaldkonna infosüstee​mide tundmine, teadmised infotehnoloogia rakendamise põhimõtetest ja kasutamis​võimalustest, tabel- ja tekstitöötlus​prog​ram​mide ning ametikohal vajalike rakendusprog​ram​mide ja andmekogude käsitsemise oskus;

9) turumajanduse üldpõhimõtete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujunda​mise põhi​mõte​te tundmine;
	saksa või prantsuse keele oskus;

	Kogemused
	1) teenistus vanemametnike põhigruppi kuuluval või valitaval ametikohal riigi- või kohaliku omavalitsuse ametiasutuses või organis 6 kuud või muul kõrg​hari​dust nõudval tööl asutuses või ametikohal töövald​konnas 2 aastat;

2) meeskonnatöö kogemus;
	1) projektijuhtimise kogemus;

2) riiklike haldus​struk​tuuride korral​duse tund​mine;

3) kogemus haldus​struk​tuuride arenda​mi​sest;

	Isiksuse​omadused
	1) algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime algatada ja ellu viia muudatusi ning kohaneda kiiresti ja paindlikult muudatustega ja ootamatute situat​siooni​dega;

2) töövõime, sealhulgas võime stabiilselt ja tulemus​likult töötada ka pingeolukorras ja efektiivselt kasu​tada aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, seal​hulgas suutlikkus võtta vastu iseseisvaid otsuseid, võime näha ette otsustuste tagajärgi ning vastutada nende eest, usaldusväärsus, täpsus ja korrektsus;

4) intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise erista​mise oskus ning analüüsi- ja sünteesivõime, võime omandada informat​siooni kasutusvalmina, suulise ja kirjaliku informatsiooni loogilise ja süsteemse edas​tamise oskus;

5) lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isik​suse arengule.
	


VIII Eelmise ametijuhendi kehtetuks tunnistamine

Tunnistan kehtetuks kantsleri 9. novembri 2004. a käskkirja nr  2.2-4/653 „Põllu​majandus​turu korraldamise osakonna põllumajanduse tulupoliitika büroo juhataja ameti​juhend”.

Ants Noot

	.......................................................
	Nimi  

	Osakonnajuhataja allkiri
	Kuupäev


Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda täitma.

	.......................................................
	Nimi  

	Teenistuja allkiri
	Kuupäev
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