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I. Üldosa

	Ametikoht
	Õigusosakonna juhataja asetäitja

	Vahetu juht
	Õigusosakonna juhataja

	Alluvad
	Õigusosakonna peaspetsialist

	Kes asendab
	Osakonnajuhataja või tema poolt esitatud osakonna peaspetsialist

	Keda asendab
	Õigusosakonna juhataja


II. Ametikoha põhiülesanded

	Ametikoha põhiülesanne on võtta osa õigusloome protsessist, õigusloome tööplaanide koostamisest, nende täitmise üle arvestuse pidamisest ja arvamuste andmisest esitatud eelnõude kohta. Õigusloome protsessis töötatakse välja ministeeriumis koostatavate õigusaktide eelnõud, redigeeritakse neid juriidiliselt kooskõlas Eesti ja Euroopa Liidu õigusaktidega, antakse kooskõlastusi või arvamusi kooskõlastamise võimatuse kohta teiste ministeeriumide esitatud eelnõudele. Õigusloome tööplaanid koostatakse osakondade ettepanekute alusel lähtudes vajadusest ja Vabariigi Valitsuse tegevuskavast Eesti Euroopa Liitu integreerimiseks ning tehakse ettepanek nende arvamiseks Vabariigi Valitsuse tööplaani. Oma töös lähtub õigusosakonna juhataja asetäitja Eesti Vabariigi ning asjaomastest Euroopa Liidu õigusaktidest.


III. Teenistuskohustused

	Teenistuskohustused:
	Töötulemused:

	1) ministeeriumis valmivate õigusaktide eelnõude koostamise juhendamine, eelkõige veterinaaria- ja toidu ning loomakaitse valdkonnas, nende õigusaktidega kooskõlla viimiseks ja vormistamiseks ettepanekute tegemine, eelnõude juriidiline ekspertiis;

2) lepinguprojektide koostamine ja koostatud lepinguprojektide läbivaatamine ning neile õigusliku hinnangu andmine, teiste ministeeriumi ja selle valitsemisalas asuvate asutuste teenistujate õigusalane nõustamine ja ametialase kirjavahetuse pidamine nii ministeeriumi valitsemisalas kui väljaspool seda asuvate asutuste, samuti juriidiliste ja füüsiliste isikutega, kodanike kirjadele vastamine;

3) teistest ministeeriumidest kooskõlastamiseks esitatud õigusaktide eelnõude läbivaatamine, neile juriidilise arvamuse või kooskõlastuse esitamine ja selle vormistamine; 

4) ministeeriumi õigusloome tööplaani koostamine ja Vabariigi Valitsuse tööplaani koostamiseks ettepanekute esitamine;

5) vajadusel Eesti riigi esindamine ministeeriumi valitsemisalaga seotud kohtuvaidlustes; 

6) osakonnajuhataja antud ühekordsete ülesannete täitmine.
	1) mõõdetavad läbitöötatud aktide mahu ja kvaliteediga, millest annab tunnistust tagasiside, mis saadakse teistelt ministeeriumidelt, Riigikogu Kantseleilt ja Riigikantseleilt;

2) mõõdetavad läbivaadatud lepinguprojektide ja neile antud õigusliku hinnangu ning ministeeriumi ja selle valitsemisalas asuvate asutuste teenistujate küsimustele ning ametialase kirjavahetuse ning kodanike kirjadele antavate õigusaktidest tulenevate vastuste tähtaegsuse, mahu ja kvaliteediga;

3) mõõdetavad tähtaegselt kooskõlastamise võimatuse kohta esitatud arvamuste või kooskõlastuste mahu ja kvaliteediga;

4) mõõdetavad tähtaegselt Vabariigi Valitsuse tööplaani koostamiseks esitatud ettepanekute korrektsuse ja koostatud ministeeriumi õigusloome tööplaaniga;

5) mõõdetavad esindamisel kohtuga toimuva asjaajamise tähtaegsuse, mahu ja kvaliteediga;

6) mõõdetavad ülesannete tähtaegse ja täpse täitmise mahu ja kvaliteediga.


IV. Õigused

	Õigused:
	Õiguste piirid:

	1) saada oma teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet õigusosakonna juhatajalt, eelnõu autoritelt ja teistelt ministeeriumi ja selle valitsemisala teenistujatelt;

2) läbi vaadata õigusosakonda edastatud õigustloovate aktide eelnõude tekste, teha nii oma kui teiste osakondade spetsialistidele ja tekstide autoritele ettepanekuid tekstide kooskõlla viimiseks Eesti õigusaktide ning Euroopa Liidu määruste ja direktiividega, nende õigusliku sisu täpsustamiseks ja üldarusaadavamaks muutmiseks, jälgida ja ühtlustada õigusterminite kasutamist;

3) esindada ministeeriumi kõigis riigi ja kohaliku omavalitsuse organites, samuti suhetes füüsiliste ja juriidiliste isikutega;

4) esindada Eesti riiki ministeeriumi valitsemisalaga seotud kohtuvaidlustes; 

5) esitada õigusosakonna juhatajale ettepanekuid oma töö paremaks korraldamiseks;

6) saada täienduskoolitust;

7) kasutada ministeeriumi töövahendeid ja vara teenistuskohustuste täitmiseks.
	vastavalt teenistuskohustustele;

vastavalt teenistuskohustustele;

ministeeriumi juhtkonnalt saadud volituste piires;

volituste piires;

vastavalt teenistuskohustustele;

vastavalt teenistuskohustustele;

vastavalt ametijuhendi VI. osale.


V. Vastutus

	Õigusosakonna juhataja asetäitja vastutab:

1) käesolevast ametijuhendist tulenevate teenistuskohustuste ja osakonnajuhataja antud ühekordsete ülesannete nõuetekohase täitmise eest vastavuses õigusaktidega;

2) enda esitatud andmete õigsuse eest; 

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) teenistuse tõttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja säilimise eest.

	Õigusosakonna juhataja asetäitja vastutab teenistuskohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise eest vastavalt kehtivatele õigusaktidele.


VI. Tööandja poolt tagatavad töövahendid

	Õigusosakonna juhataja asetäitjal on õigus teenistuskohustuste täitmiseks kasutada alljärgnevat ministeeriumi vara ja töövahendeid:

arvuti,

lauatelefon,

büroolaud ja tool, riiulid või kapid,

kohtvalgusti,

kantseleitarbed,

üldkasutatav printer,

üldkasutatav paljundusmasin,

üldkasutatav faks,

visiitkaardid.


VII. Nõuded ametikoha täitjale

	
	Kohustuslikud:
	Soovituslikud:

	Haridus, eriala
	Kõrgem, õigusteaduse alal
	Spetsialiseerunud avalikule õigusele

	Teadmised, oskused
	Eesti õigussüsteemi ja normitehnika põhitõdede hea tundmine ning õigusterminoloogia valdamine, eesti keele oskus kõrgtasemel ning vähemalt kahe võõrkeele oskus kesktasemel ametialase sõnavara valdamisega (neist üks soovitavalt inglise keel), arvutioskus vähemalt “edasijõudnu” tasemel.
	Põllumajanduse valdkonna õigusaktide tundmine

	Töökogemused
	Juriidilise töö, riigiteenistuse kogemus
	Õigusloome alal

	Isiksuseomadused
	Hea eneseväljendusoskus nii kõnes kui kirjas, algatus- ja otsustusvõime, kohusetundlikkus, meeskonnatöö valmidus, iseseisvus.
	Täpsus, lakoonilisus


	.......................................................
	Nimi

	Osakonnajuhataja allkiri
	Kuupäev


Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda täitma.

	.......................................................
	Nimi 

	Teenistuja allkiri
	Kuupäev 

	
	


