[image: image1.png]
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   23. märts   2010  nr 2.2-4/90
Toidu- ja veterinaarosakonna

toiduhügieeni büroo

peaspetsialisti ametikoha ametijuhend

Käskkiri kehtestatakse “Avaliku teenistuse seaduse” § 59 lõike 1 alusel ning lähtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a määruse nr 264 “Põllumajandus​ministeeriumi põhimäärus” § 10 lõike 2 punktist 9 ja põllumajandusministri 26. veebruari 2007. a käskkirjast nr 51 “Toidu- ja veterinaarosakonna põhimäärus”.
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II Ametikoha põhiülesanded

	Toidu- ja veterinaarosakonna toiduhügieeni  büroo peaspetsialisti (edaspidi peaspetsialist) ametikoha põhiülesanneteks on toiduga levivate zoonoossete haigusetekitajate seiret ja tõrjet, loomse toidu käitlemise ametliku kontrolli korraldamine ning toidu mikrobioloogilisi nõudeid puudutavate õigusaktide eelnõude välja töötamine. Osalemine Euroopa Liidu õigusaktide väljatöötamise protsessis (otsustusprotsessis) ja Maailma Toidu ja Põllumajanduse Organisatsiooni (FAO) ning Maailma Tervishoiuorganisatsiooni (WHO) ühise standardiprogrammi Codex Alimentarius (edaspidi Codex Alimentarius) töös. Ametikoha valdkonna  arengukavade ja riiklike abinõude välja töötamine, koostööprojektide kavandamine, koordineerimine ja rakendamine nii siseriiklikul kui rahvusvahelisel tasandil. 


III Teenistuskohustused

	Teenistuskohustused:
	Töötulemused:

	1. Toiduga levivate zoonoossete haigusetekitajate levikut, seiret ja tõrjet, loomse toidu käitlemise ametliku kontrolli, sealhulgas  TSE leviku, ennetamise- ja tõrjepõhimõtete kontrolli  tapamajas, korraldamist  ning toidu mikrobioloogilisi nõudeid puudutavate õigusaktide eelnõude välja töötamine vastavalt kehtestatud protseduuridele;
	1) välja on töötatud õigusaktide eelnõud kooskõlas Eesti ja Euroopa Liidu õigusaktide nõuetega ning ettenähtud tähtajaks, kui eelnõu väljatöötamine on ette nähtud ministeeriumi õigusloome tööplaanis 
2) oma pädevuse piires on osaletud Euroopa Liidu õigusaktide eelnõude väljatöötamise protsessis;

3) on korraldatud kohtumisi ja osaletud nõupidamistel esilekerkinud probleemide lahendamiseks, tähtaegselt on vastatud pöördumistele;

	2. Euroo​pa Liidu otsustus-protsessis osa​lemine toiduga levivate zoonoossete haiguse-tekitajate levikut, seiret ja tõrjet, loomse toidu käitlemise ametliku kontrolli, sealhulgas TSE leviku, ennetamise- ja tõrjepõhimõtete kontrolli tapamajas, korraldamist tapamajas ning toidu mikrobio-loogilisi nõudeid puudutavas valdkonnas;
	1) materjalid osalemiseks Euroopa Komisjoni ja Euroopa Liidu Nõukogu komiteede ja töö​gruppide töös on õigeaegselt ette valmistatud ja vajaduse korral vastavale Euroopa Liidu institutsioonile edastatud,

2) Eesti Vabariigi seisukohad on vastavalt kehtestatud protseduurile välja töötatud, vormistatud, kooskõlastatud ja kinnitatud ning esitatud vastavale Euroopa Liidu institut​sioonile ja kaitstud,

3) vastavalt kehtestatud protseduuridele on osaletud Euroopa Komisjoni ja Euroopa Liidu Nõukogu komiteede ja töögruppide töös,

4) koostatud on aruanded ja memod,

5) koostatud on siseriiklike õigusaktide muuda​tusettepanekud vastavalt vajadusele,

6) vastatud on järelepärimistele;

	3. Toiduga levivate zoonoossete haigusetekitajate leviku hetke-olukorra ja arengusuundade, loomse toidu käitlemise ametliku kontrolli, sealhulgas TSE leviku, ennetamise- ja tõrjepõhimõtete kontrolli  tapamajas, korraldamist ning toidu mikrobioloogilistele nõuetele vastavuse olukorra analüüsimine riigis ning asjakohaste arengukavade ja riiklike abinõude  välja töötamine
	1) toiduga levivate zoonoossete haigusetekitajate leviku, seire ja tõrje alase olukorra analüüsimine on teostatud; 

2) teostatud on toiduhügieeni, sealhulgas loomse toidu käitlemise ametliku kontrolli, sealhulgas TSE leviku, ennetamise- ja tõrjepõhimõtete kontrolli  tapamajas, korraldamist korraldust tapamajas ja kontrollitud on toidu vastavust mikrobioloogilistele nõuetele;

3) arengukavad ja riiklikud abinõud on väljatöötatud ja esitatud;

	4. Koostöö tegemine siseriiklike ja rahvus​vahelise asutuste ja ette​võtetega oma töövald​konnas;
	1) vajalik teave on edastatud asjaomastele asutustele, ametiisikutele ja tootjatele, samuti Euroopa Liidu asutustele;

2) korraldatud on kohtumine ja osaletud nõu​pidamisel esilekerkinud probleemi lahenda​miseks, koostatud on koosoleku ja komisjoni protokollid;

3) koostöö oma pädevuse piires rahvusvaheliste organisatsioonidega on koordineeritud;

4) tähtajaliselt on vastatud kirjalikele pöördu​mistele;

5) osaletud on rahvusvaheliste lepete sõlmimisel;

	5. Osalemine Codex Alimentarius'e töös oma töövald-konnaga seonduvalt;
	1) Codex Alimentarius`e materjalidega on tutvutud, nende osas on kujundatud Eesti seisukoht, mis on vajadusel ja vastavalt kehtestatud protseduuridele edastatud, kas Euroopa Liidu Nõukogule või Codex Alimentarius sekretariaadile;

2) osaletud on Euroopa Liidu Nõukogu Codex Alimentarius töögrupi töös, kus on vajadusel esitatud Eesti seisukohad ja neid kaitstud;

3) vajadusel ja võimalusel on osaletud Codex Alimentarius`e istungil, kus on vajadusel ja vastavalt kehtestatud protseduuridele esitatud Eesti seisukohad ja neid kaitstud;

4) koostatud on kohtumiste aruanded ja memod;

	6. Kantsleri, asekantslerite, osa​konna- ja büroojuhataja poolt antud ühekordsete teenistus​alaste korralduste täitmine, mille täitmise kohustus ei tulene otseselt teenistuskohast.
	Lisaülesanded on täidetud nõuete​kohaselt ja etteantud tähtaja jooksul.


IV Õigused

	Peaspetsialistil on õigus:
	Õiguste piirid:

	1) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet ministeeriumi ja osakonna tegevus- ja arengukavade osas;

2) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet ja statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi teistelt struk​tuuriüksustelt ning ministeeriumi valitsemisala valitsus​asutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt;

3) teha büroojuhatajale ettepanekuid büroo töö paremaks korraldamiseks ning büroo pädevusse kuuluvate küsimuste lahendamiseks;

4) teha büroojuhatajale ettepanekuid koostöö algatamiseks ning kutsuda kokku nõupidamisi oma pädevusse kuuluvate ülesannete lahendamiseks;

5) teha büroojuhatajale ettepanekuid töögruppide moodustamiseks;

6) omada juurdepääsu tööalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele;

7) saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikke sise- ja välislähetusi;

8) suhelda avalikkusega;

9) saada täienduskoolitust;

10) kasutada teenistuskohustuste täitmiseks töövahendeid ja vara.
	vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

oma pädevuse piires;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt teenistus​kohustusele;

vastavalt teenistus​kohustusele;

oma pädevuse piires, ministeeriumi nimel juhtkonnalt ja osa​konnajuhatajalt saa​dud volituste piires,

vastavalt teenistus​kohustustele;

vastavalt ameti​juhendi osale VI.


V Vastutus

	Peaspetsialist vastutab:

1) käesolevast ametijuhendist, ministeeriumi ja osakonna põhimäärusest, sisekorra​eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistuse seadusest” tulenevate teenistus​kohustuste, samuti kantsleri, asekantslerite, osakonna- ja büroojuhataja poolt antud ühekordsete ülesannete nõuetekohase täitmise eest;

2) esitatud andmete õigsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise ning “Isikuandmete kaitse seadusest” tulenevate nõuete täitmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) teenistuse tõttu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise ja säilimise eest;

6) taotletud koolitusüritusel osalemise eest.

	Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise eest vastavalt kehtivatele õigusaktidele.


VI Tööandja poolt tagatavad töövahendid ja vara

	Peaspetsialistil on õigus teenistuskohustuste täitmiseks kasutada järgnevaid ministeeriumi töövahendeid ja vara: arvuti, telefon, büroolaud ja tool, riiulid, kapid, kohtvalgustus, kantseleitarbed, printer, paljundusmasin, faks, visiitkaardid.


VII Nõuded ametikoha täitjale

	
	Kohustuslikud:
	Soovituslikud:

	Haridus, eriala
	1) kõrgharidus veterinaarmeditsiini, tervisekaitse, liha-, bio- või toidu​aine tehnoloogia alal;

2) eri-, kutse- ja ametialane enesetäiendamine;
	

	Teadmised, oskused
	1) riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseadus​likud seadused), kodanike õiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine;

2) Põllumajandusministeeriumi tegevusvald​konna, valitsemisala ja neid reguleerivate õigusaktide ning asjaajamiskorra tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja õigussüsteemist ning selle rakenda​misest, Euroopa Liidu otsuste tegemise protsessi tundmine;

4) põhjalikud teadmised toiduhügieenist ning toidu- ja veterinaarjärelevalve korraldusest, sealhulgas õigusaktide tundmine;

4) suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostööks avalike huvide elluviimisel;

5) eesti keele oskus C1 või sellele vastaval tasemel ja ühe võõrkeele (soovitav inglise keel) oskus kesk​tasemel ameti​alase sõnavara valdamisega;

6) arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja tabeltöötlus​programmide ning teiste arvutiprogrammide ja andmekogude kasuta​mise oskus;

7) turumajanduse üldpõhimõtete tundmine;
	1) prantsuse,  saksa või muu Euroopa Liidu liikmesriigi keele ning vene keele oskus;

2) töövaldkonnaga seonduvad täpsema teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja õigusest;

	Kogemused
	riigi- või kohaliku omavalitsuse ametiasutuses või organis 6 kuud või muul eri-, kutse- või ametialast ettevalmistust nõudval tööl ametikoha töövaldkonnas 2 aastat;
	praktiline kogemus avalikus, mittetulun​dus- või erasektoris;

	Isiksuse​omadused
	1) algatusvõime ja loovus, muuhulgas võime osaleda uute lahenduste väljatöötamisel, neid rakendada ning töötada iseseisvalt ja initsiatiivtikalt;

2) töövõime, sealhulgas võime stabiilselt ja kvali​teetselt töötada ka pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvõime, seal​hulgas kohustuste täpne ja õigeaegne täitmine, vastutus oma kohustuste täitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;

4) intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise eristamise oskus ja analüüsivõime.
	


Ants Noot

	.......................................................
	Nimi: Hendrik Kuusk

	Osakonnajuhataja allkiri
	Kuupäev


Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda täitma.
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	Nimi
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	Kuupäev
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