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1.1. Struktuuriiiksus:

Eesti Vabariigi Alaline Esindus Euroopa Liidu juures.

Talituse direktor, erialadiplomaat.

Pollumajandusiiksuse t66 koordineerimine ja planeerimine, mis
seotud teenistusiilesannete tditmisega Pdllumajanduse Erikomitee
(SCA) Eesti esindajana, Alaliste Esindajate Komitee (COREPER)
t60ga ning Euroopa Liidu tihtse pdllumajanduspoliitikaga (CAP),
pdllu- ja kalamajanduse ning maaeluga seotud valdkonnas t66
koordineerimine teiste Euroopa Liidu institutsioonidega.

Esinduse  juhilt, Pd&llumajandusministeeriumi  kantslerilt,
asekantsleritelt, vilissuhete ja eurokoordinatsiooni osakonna

1.2. Ametikoht:

1.3.Tegevusvaldkond:

1.4.Teenistusiilesannete ja

korralduste saamine: juhatajalt.

Vilispoliitilistes ja esinduse té6korralduslikes kiisimustes vahetult
1.5. Allub: esinduse juhile. o

Erialakiisimustes ~ Pollumajandusministeeriumi vélissuhete ja

eurokoordinatsiooni osakonna juhatajale.

Vilisministeeriumi (edaspidi VM) kantsler P&llumajandus-
1.6. Ametisse nimetab ja | ministeeriumi kantsleri ettepanekul ja pdllumajandusministri
vabastab: | teadmisel.

Esinduse = /juhi  poolt méidratud isik  kooskdlastatult

1.7. Kes asendab: P3llumajandusministeeriumi kantsleriga.

Talituse teisi nSunikke pSllumajanduskiisimustes.

1.8. Keda asendab
<

mine pdllumajandust, kalamajandust ja maaelu puudutavates

Eesti Vabariigi huvide kaits
kiisimustes Euroopa Liidu institutsioonides ja teistes Briisselis asuvates rahvusvahelistes
organisatsioonides, Eesti ja Euroopa Liidu vaheliste suhete koordineerimine ja edendamine,
Eesti poolt vOetud kohustuste tiitmise tagamine ja Eesti tegevuse iihtlustamine Euroopa Liidu
tegevusega, informatsiooni vahendamine organisatsioonide sekretariaatidest ja litkmesriikidest
ning vastupidi.

et

3.1. koordineerib oma tegevusvaldkonnas | 4.1. koordineeritud on Eesti Vabariigi tegevus
Eesti Vabariigi tegevust Euroopa Liidu | Euroopa Liidu institutsioonides, ning suheldud
institutsioonides, subtleb sel eesmérgil | sel eesmérgil Euroopa Liidu institutsioonide,
Euroopa Liidu institutsioonide, liikkmesriikide | liikmesriikide esindajate ja.  teiste
esindajate  ja  teiste  rahvusvaheliste | rahvusvaheliste organisatsioonide ametnikega;
organisatsioonide ametnikega; .

3.2. vahendab informatsiooni oma | 4.2. vahendatud on informatsioon oma
tegevusvaldkonnas  toimuvate  plaaniliste | tegevusvaldkonnas  toimuvate  plaaniliste
istungite, kohtumiste, seminaride ja muude | istungite, kohtumiste, seminaride ja muude
tirituste kohta, vajadusel osaleb neil isiklikult | iirituste kohta, vajadusel osaletud neil ning
ning esitab seal Vabariigi Valitsuse, | esitatud Vabariigi Valitsuse,

erialadiplomaadi ...kiisimustes ametijuhend (KSV...0140.)




Pgllumajandusministeeriumi voi esinduse juhi

Péllumajandusministeeriumi voi esinduse juhi

poolt heakskiidetud seisukohti, koostab | poolt heakskiidetud seisukohti, koostatud ja
nimetatud tegevuse "kohta aruandeid ning | esitatud nimetatud tegevuse kohta -aruanded
esitab need Pollumajandusministeeriumile ja | Pollumajandusministeeriumile ja  esinduse
esinduse juhiga koosk&lastatud vormis | juhiga koosk®dlastatud vormis
Vilisministeeriumile; Vilisministeeriumile;

3.3. suhtleb Euroopa Komisjoni | 4.3. loodud on suhetevdrgustik ja kontaktid

peadirektoraatidega oma tegevusvaldkonda
kuuluvates kiisimustes, samuti Euroopa Liidu
Ministrite Noukogu peasekretariaadi vastavate

peadirektoraatidega, Briisselis akrediteeritud

Euroopa Liidu litkmesriikide alaliste esinduste
ametnikega ning Euroopa Liidu Parlamendi
vastavate struktuuridega, vajadusel ka teiste
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

Euroopa Komisjoni peadirektoraatidega oma

tegevusvaldkonda kuuluvates  kiisimustes,
samuti Euroopa Liidu Ministrite Noukogu
peasekretariaadi vastavate

peadirektoraatidega, Briisselis akrediteeritud
Euroopa Liidu litkmesriikide alaliste esinduste
ametnikega ning Euroopa Liidu Parlamendi
vastavate struktuuridega, vajadusel ka teiste
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

3.4. teeb koostsdd alalise esinduse asejuhiga
alaliste esindajate komitee (Coreper I) ja
ministrite  ndukogu istungitel osalemise
ettevalmistamisel oma valdkonnas ning
edastab teavet ja materjale esinduse asejuhile
muudes vajalikes kiisimustes;

4.4. ettevalmistatud on koostods alalise
esinduse asejuhiga alaliste esindajate komitee
(Coreper I) ja ministrite ndukogu istungitel
osalemiseks materjalid oma valdkonnas ning
edastatud teavet ja materjale esinduse
asejuhile muudes vajalikes kiisimustes;

3.5. valmistab ette oma tegevusvaldkonnas
toimuvaid ministrite ja ametnike kohtumisi,
nende osavSttu Euroopa Liidu institutsioonide
poolt korraldatavatest {ritustest, osaleb
vajadusel nimetatud kohtumistel ja iiritustel
ning koostab nende kohta aruande;

4.5. ettevalmistatud on oma tegevusvald-
konnas toimuvad ministrite ja ametnike
kohtumised, nende osavdtmine Euroopa Liidu
institutsioonide poolt korraldatavatest
Uritustest, osaletud nimetatud kohtumistel ja
{iritustel ning koostatud nende kohta aruanne; -

3.6. kogub ja analiilisib oma tegevus-
valdkonda puudutavat teavet Euroopa Liidu
institutsioonides ja teistes Briisselis asuvates
rahvusvahelistes organisatsioonides
ettevalmistatud materjalide kohta, nimetatud
institutsioonide ja organisatsioonide kaudu
kéttesaadavaid materjale ja muud teavet ning
vahendab saadud materjale ja analiilisi
tulemusi Paliumajandusministeeriumi
vilissuhete ja eurokoordinatsiooni osakonna
juhatajale ja vastavale asekantslerile ning
esinduse juhiga kooskdlastatud vormis ka
Vilisministeeriumile;

4.6. esitatud on tegevusvaldkonna ilevaated ja
analiitisid Euroopa Liidu institutsioonides ja
teistes Briisselis asuvates rahvusvahelistes
organisatsioonides ettevalmistatud materjalide

kohta; ‘

3.7. annab korrapéraselt aru oma tegevusest
esinduse juhile ja kogub ja analiilisib oma
tegevusvaldkonda puudutavat teavet Euroopa
Liidu litkmesritkidelt ja Euroopa Liiduga
assotsieerunud  riikidelt, nende kaudu
kittesaadavaid materjale ja muud teavet ning
vahendab saadud materjale ja analiiiisi-
tulemusi PSllumajandusministeeriumile ja
esinduse juhiga kooskoélastatud vormis ka
Vilisministeeriumile;

4.7. esitatud on tegevusvaldkonna filevaated ja
analiiisid Euroopa Liidu litkmesriikidelt ja
Euroopa Liiduga assotsieerunud riikidelt
saadud materjalide kohta;

3.8. taidab esinduse juhi ja
Pollumajandusministeeriumi kantsleri,
asekantslerite ja vélissuhete ja

eurokoordinatsiooni osakonna juhataja poolt

4.8. iilesanded tdidetud nduetekohaselt;




antud oma tegevusvaldkonnaga seotud
tihekordseid tilesandeid;- -

3.9. annab esindusé juhiga kokkulepitud
vormis korrapéraselt aru oma tegevusest esin-
duse juhile ja Pollumajandusministeeriumi
vélissuhete ja eurokoordinatsiooni osakonna
juhatajale ja vastavale asekantslerile;

4.9. aruanded esitatud  Oigeaegselt ja-
nduetekohaselt; : -

3.10. esitab Pollumajandusministeeriumile
igakuise  aruande  rahaliste  vahendite

kasutamisest ning perioodilise aruvande oma

4.10. esitatud on igakuine aruanne rahaliste
vahendite kasutamisest ning  perioodiline
aruanne oma tegevusest;

tegevusest;
3.11. tagab iiksusele pandud iilesannete tépse | 4.11. tagatud on iiksusele pandud iilesannete
ning tdhtaegse tiitmise; tipne ning tihtacgne tditmine;

3.12.  koordineerib  kohustused iiksuse
koosseisu kuuluvate erialadiplomaatide vahel,
juhendab ja kontrollib nende tditmist, hindab
erialadiplomaatide tulemuslikkust ja nende
teenistusalast arengut;

4.12. koordineeritud on kohustused tiksuse
koosseisu kuuluvate erialadiplomaatide vahel,
jubendatud ja kontrollitud nende tditmist,
hinnatud erialadiplomaatide tulemuslikkust ja
nende teenistusalast arengut;

3.13. teeb vajadusel esinduse juhile ja valis-
suhete ja eurokoordinatsiooni osakonna kaudu
Pollumajandusministeeriumi kantslerile ette-

muutmiseks.

paneku iiksuse koosseisu ja todkorralduse |

4.13. tehtud on vajadusel ettepanekud tiksuse
koosseisu ja tookorralduse muutmiseks.

kiisimustes;
5.2. saada ametialast tdiendkoolitust;

ettepanckuid nende asjaolude kérvaldamiseks.

Oma teemstusulesannete taitmisel on enalad1plomaad11 01gus

5.1. saada P3llumajandusministeeriumi juhtkonnalt, osakondadelt, ministeeriumi valitsemisalas
olevate ametiasutuste ja hallatavate riigiasutuste, teiste riigiasutuste ning VM-i teenistujatelt ja |
struktuuritiksustelt informatsiooni, vajalikke dokumente ja selgitusi oma padevusse kuuluvates

5.3. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskdlastada ja
allkirjastada ning viseerida dokumente kooskdlas Pollumajandusministeeriumi ja esinduse
pShimairuse ning ministeeriumi ja VM-i ja asjaajamiskorraga;

5.4.esitada arvamusi ja soovitusi Pollumajandusministeeriumile ja VM-le;

5.5. informeerida PGllumajandusministeeriumi ja VM-i juhtkonda teenistusiilesannete t4itmist
takistavatest asjaoludest ning vajaduse korral teha ministeeriumi vastavatele ametnikele

Erialadiplomaat vastutab:
6.1. oma teenistusiilesannete otstarbeka, kohusetundliku ja omakasuplitidmatu t4itmise eest;

6.2. oma teenistusiilesannete taitmisel saadud informatsiooni kaitsmise ja hoidmise eest ldhtudes
vastavatest Eesti digusaktidest ning vastavatest ministeeriumis kehtestatud regulatsioonidest;
6.3. diplomaatiliste suhete Viini konventsiooniga esitatud nduete jargimise eest.

7. 1 ‘handﬁs
- korgharidus;

7.2. vajaliknd tunnistused ja load mida ametikoht néuab:
- juurdepédssu omamine riigisaladusele, kui see on ette ndhtud vastava vélisministri k#skkirjaga;

7.3. vajalik tookogemus:

- juhtimisalane kogemus 3 aastat;

- t36kogemus vanemametnike pdhigruppi kuuluval ametikohal P&llumajandus-ministeeriumis
v0i selle valitsemisala valitsusasutuses vihemalt 5 aastat;




7.4. teadmised ja oskused: :
- teadma P6&llumajandusministeeriumi struktuuri, tundma Pollumajandusministeeriumi ja selle
valitsemiseala tegevusvaldkondi ja seda reguleerivaid Gigusaktide;
- omama tilevaadet riigiasutuste asjaajamisest;
- tundma Eesti Vabariigi pohiseadust, Gigussiisteemi, kodanike &igusi ja vabadusi, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte, omama teadmisi Eesti
riiklikust ajaloost;
- omama teadmisi Euroopa Liidu ajaloost, institutsioonidest, digussiisteemist ning tilevaadet
organisatsiooni ning teiste Briisselis asuvate rahvusvaheliste organisatsioonide struktuuridest,
nende toimimise pShimdtetest ja to0st;
- tundma Euroopa Liidu pShimdtteid, protseduurilist korda ja Eesti Litumispaketis fikseeritud
kohustusi ning omama p&hjalikke teadmisi eurointegratsioonist ametikoha téGvaldkonnas;
- tundma Euroopa Liidu pdllumajanduspoliitikat, selle meetmete rakendamist, olema
informeeritud pdllumajandust késitlevate Oigusaktide viljatG6tamisest ja pollumajandust
puudutavate uurimistodde korraldusest;
- omama teadmisi Euroopa Liidu litkmesriikide poliitilisest ja majanduslikust olukorrast;
- tundma turumajanduse iildpShimatteid ja Eesti siseturu toimemehhanisme;
‘| - omama teadmisi diplomaatiast;
- omama head suhtlemisoskust, sh oskust koost6ds avalike huvide elluvmnlsel
- omama head eneseviljendusoskust nii kdnes kui kirjas;
keeleoskus (9-palline skaala):
eesti keele oskus — tasemel C1;
inglise keele oskus — vihemalt tasemel 5;
teise vOorkeele (soovitavalt Euroopa L11du ametliku t6okeele) oskus vahemalt tasemel 3;
arvutiga todtamise oskus: _
- oskama kasutada arvutit, sh ametikohal vajalikke teksti- ja tabeltdstlusprogramme ning teisi
arvutiprogramme ja andmekogusid;
- oskama kasutada Internetti;
7.5. isiksuseomadused: /
- koostoovoime ja voime t66tada koos erinevate isiksustega;
- kohanemisvdime, voime kohaneda uute olukordadega;
- pinge- ja stressitaluvus, v0ime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras, digesti
hinnata olukorda; ‘ ‘
- otsustusvdime, suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma pidevuse piires, . v8ime ette
nha otsuse tagajérgi ja vastutada nende eest;
- algatusvdime ja loovus, sh v3ime vilja to6tada uusi lahendusi, algatada muudatusi ja ne1d ellu
viia; : ’
- vastutusvoime usaldatavus, kohusetunne, enesedistsipliin ja soov saavutada héid tﬁﬁtulerhusi;
- lai tildkultuuriline silmaring, ilevaate omamine Euroopa ja maailma kultuuridest;
- lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

8.1. ametijuhend vaadatakse 18bi vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iga-aastase vahetu
juhi ja alluva vahelise vestluse ajal;

8.2. ametijuhendit vOib muuta teenistuja nousolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pdhifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku {ilesannéte
maht oluliselt ei suurene.

Teenistuja nimi Allkiri Kuupiev




