Töörühma järeldused OÜ KERA poolt 2009. aastal läbi viidud uuringu 
„Eesti nõuandesüsteemi arenguvõimalused“ kohta

OÜ KERA poolt 2009. aastal läbi viidud uuring, mis põhineb põllumajandustootjate ning ettevõtjate kirjalikul küsitlusel, konsulentide kirjalikul küsitlusel ning intervjuudel nõuandesüsteemiga seonduvate organisatsioonide esindajate ja võtmeisikutega, kajastab objektiivselt nõuandesüsteemis valitsevat hetkeolukorda. Uuring toob välja tänase nõuandesüsteemi kitsaskohad ning analüüsib erinevaid võimalusi süsteemi arendamiseks. 

Üldised järeldused : 

1) Esmatähtis on senisest selgemalt defineerida riigi prioriteedid ning ootused nõuandesüsteemi arenguks. Sellest tulenevalt tuleks üle vaadata riikliku tellimuse suunamine, arvestades tellimuse koosmõju süsteemi arengule.

2) Nõuandesüsteemi turundamisele ja reklaamile ning nõuandetoodete väljatöötamisele, tuleb pöörata senisest oluliselt rohkem tähelepanu

3) Kvaliteetse, tasakaalustatud ja arenguvõimelise nõuandesüsteemi funktsioneerimise tagamiseks on lähikümnendil vajalik finantseerimise mõistlik kombineerimine nii erasektori poolt kui riiklikest ja EL vahendite arvelt EL ees võetud kohustuste täitmiseks ja riigiinfo levitamiseks. 
4) Sektorist tulevat nõuandeteenuse finantseerimist tuleks lähiaastatel suurendada, riigi osakaalu vähemalt säilitada. Ligikaudu poole tulevikus ostetavast nõuandest moodustavad hinnanguliselt kolm teemat: erialane tootmisinfo, toetustaotluste koostamine ja äriplaanide koostamine. Äriplaanide puhul on inimesed pigem valmis nõuannet ise ostma ja õigusaktid, hinnainfo ning alternatiivtehnoloogiad peaks olema pigem riigi mure. Uuringu hinnanguil võiks sektori finantseering nõuandeteenuse eest lähiaastatel tõusta ca 12-15 miljonit kroonini, aastaks 2013 aga ulatuda kuni 20 milj kroonini. 
5) Sõltumata nõuandesüsteemi struktuurist tuleb tegevusi uute konsulentide leidmiseks ning konsulentide koolitamiseks jätkata vähemalt samal tasemel  2008-2009 aastatega. Jätkuvalt on süsteemis vähe looma- ja taimekasvatuse konsulente. Vaja oleks maaettevõtluse mitmekesistamise konsulente ning ettevõtluse juhtimise konsulente. Eesmärgiks on täiskoormusel tegutsevate konsulentide osakaalu suurendamine. Senisest enam tuleb pöörata tähelepanu teavitus- ja kaasamistegevustele, informatsiooni pidevale voolule ning eesmärgipärasele tagasisidele. 

6) Nõuandesüsteemi arendamise võtmeküsimuseks on nõuandekeskuste tugevdamine. Olulist tähelepanu tuleb pöörata nõuandesüsteemi esmatasandi juhtimissuutlikkuse arendamisele (nõuandekeskuste juhtimine) nõuandekeskuste tugevdamise eesmärgil. Lihtsustatud nõustamine ja konsulentide alustasu on tegevustena aidanud nõuandesüsteemi edasi arendada, kasvatanud klientuuri ja taganud stabiilsust. 

