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Kaskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse sea&i59 I6ike 1 alusel ning
lahtudes Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a méé@st nr 264 “Podllumajandus-
ministeeriumi pdhimaarus” ja pbllumajandusminid#i septembri 2004. a kaskkirjast
nr 205 “Maaelu arengu osakonna pShimaarus”.

| Uldosa

Ametikoht Maaelu arengu osakonna maaelu poliitika biiroo
koosseisuvaline teenistuja — peaspetsialist
teenistustahtajaga kuni 31.12.2013

Vahetu juht Maaelu poliitika biroo juhataja
Kes asendab Maaelu poliitika biroo teine teenistuja
Keda asendab Maaelu poliitika biroo teist teenistujat

[l Ametikoha po&hitlesanded

Maaelu poliitika biroo koosseisuvdlise teenistujapeaspetsialisti eflaspidi
peaspetsialist) ametikoha poéhitlesandeks on poéllumajanduse ipeesigutoetusy
(Eesti maaelu arengukava 2007-201&agpidi MAK 2007-2013) meetme)
valjatbétamine  ning meetmete rakendamiseks vajalikseadusandluse
valjatddétamine; pdllumajanduse investeeringuvajeusng investeeringutoetuse
moju  analuusimine; MAK  2007-2013 raames  pollumajessaktori
konkurentsivbime valdkonna kiusimustega tegelemsie,loomakasvatuse alasgd
majandusanaliiisid  ja loomakasvatajate uute ndaetegstavusse viimise
t6hustamisega seotud seadusandluse valjatb6tamine.
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Il Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused:

toetusmeetme programmitoos
osalemine;

1) osaletud on investeeringutoetuse vélja-
tootamisel;

2) ettepanekud on esitatud Gigeaegselt;

3) analliusitud on investeeringute vajadusi jg
mojusid,;

toetusmeetme rakendamiseks
vajaliku seadusandluse
valjatdotamine;

investeeringutoetuste rakendamisega seotud
digusaktide eelndud on digeaegselt vélja
tootatud, ette valmistatud ja esitatud,

meetmete seire- ja hindamis-
protsessis osalemine;

1) meetme osa seire- ja hindamisprotsessis
vajadusel tdiendatud,;

2) meedet puudutav aruandlus on esitatud
tdhtaegselt ning vastavalt protseduurireeglitg

€,

seirekomisjonis osalemine;

1) on osaletud investgetoetuse meetmegy
seotud kiUsimusi puudutavatel seirekomisjon
istungitel;

2) meetme kohta vajalik informatsioon on
edastatud vastavalt protseduurireeglitele;

ametikoha pdhitlesannete alastg
programmide, sealhulgas MAK
2007-2013, ning strateegiate
valjatddétamine, rakendamine ja
analtitisimine;

2 1) on osaletud ametikoha valdkonda
puudutavate programmide, sealhulgas MAK
2007-2013, sh strateegia valjatootamisel;

2) on vélja tootatud MAK 2007-2013 raames
rakendatavad investeeringumeetme p&himot
ja vastavat toetust reguleerivad Gigusaktid;
3) on koostatud ametikoha valdkonda puudu
tavad vajalikud analtisid ja Ulevaated;

4) on osaletud valdkonna dppe- ja teabepae
ning seminaride, dppe- ja muu
teavitusmaterjalide hangete ettevalmistamisg
ning rakendamisel;

ted

yade

tooulesannete taitmisega teatavs
saanud ametialase informatsioo
konfidentsiaalsuse ja kaitstuse
tagamine;

hK) ametialast  informatsiooni  kasutatak

nisihiparaselt;

2) konfidentsiaalne informatsioon on kaitstud;

se

kantsleri, asekantslerite, osa-
konna- ja biroojuhataja poolt
antavate Uhekordsete teenistus-
alaste korralduste taitmine, mille
taitmise kohustus ei tulene

lisalllesanded ja —eesmargid on taidetud néu
kohaselt etteantud aja jooksul..

otseselt teenistuskohast

ete-

IV Oigused

Peaspetsialistil on digus:

Oiguste piirid:

1) saada t60ks vajalikku informatsiooni ministeertiuja

vastavalt teenistus-




osakonna arengukava 0sas;

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaliklavet ja
statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi telis
struktuuritiksustelt ning ministeeriumi haldusalast;

3) teha biroojuhatajale ettepanekuid enda, biirosgonnag
t660 paremaks korraldamiseks ning biroo padev
kuuluvate kisimuste lahendamiseks;

4) teha buroojuhatajale ettepanekuid koostdd algatks
ning kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse ki
ulesannete lahendamiseks;

5) teha blroojuhatajale
moodustamiseks;

ettepanekuid  t66grup

6) omada juurdepddsu to0alaselt vajalikele elekiBetele
infobaasidele;

7) saada ametialaselt vajalikku taienduskoolitust;

8) suhelda avalikkusega;

9) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikke- ga
valislahetusi;

10) osaleda komisjonide ja toogruppide to0s;

11) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks tooweie ja

kohustustele;

vastavalt teenistus-
kohustustele;

| vastavalt teenistus-
ukebustustele;

vastavalt teenistus-
wkohustustele;

Didestavalt teenistus-
kohustustele;

vastavalt teenistus-
kohustustele;

vastavalt teenistus-
kohustustele;

oma padevuse piire
ministeeriumi nimel
juhtkonnalt ja osa-
konnajuhatajalt
saadud volituste
piires;

vastavalt teenistus-
kohustustele;

vastavalt teenistus-
kohustustele ja
ministeeriumi
juhtkonnalt saadud
volitustele;

vastavalt ameti-

vara

juhendi osale VI.

q
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V Vastutus

Peaspetsialist vastutab:

1) k&esolevast ametijuhendist, ministeeriumi jekosaa pShimaarusest, sisekorfa-
eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistgeadusest” tulenevate teenistus-
kohustuste, kantsleri, asekantslerite, osakonn&ijaojuhataja poolt antud Uhe-




kordsete Ulesannete nduetekohase taitmise eest;
2) esitatavate andmete digsuse eest;
3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda \aGdtamas teabes;
5) todvahendite ja vara heaperemeheliku kasutg@isélimise eest;

6) taotletud koolitusiritusel osalemise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste t@tjaanhise voi mittenduetekohagse

taitmise eest vastavalt kehtivatele Gigusaktidele.

VI Tédandja poolt tagatavad t6évahendid

Peaspetsialistii on 0&igus teenistuskohustuste isels kasutada alljargnevaid
ministeeriumi todvahendeid ja vara: arvuti, telefbroolaud ja tool, riiulid, kapid,
kohtvalgustus, kantseleitarbed, printer, paljundasim faks, visiitkaardid.

VII Nduded ametikoha taitjale

Kohustuslikud:

Soovituslikud:

Haridus,
eriala

1) rakenduslik v8i kérgharidus;
2) eri-, kutse- ja ametialane enesetaiendanm

majandus- VvOi
ipéj/lumajandusalane

Teadmised,
oskused

1) riigi pdhikorra tundmine (avaliku haldu
organisatsiooni) ja avalikku teenistu
reguleerivate digusaktide tundmine;

2) ministeeriumi valitsemisala ja ne
reguleerivate digusaktide tundmine ni
asjaajamiskorra aluste tundmine;

3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonide
struktuurist ja Oigusest ametikoha toova
konnas;
4) Euroopa Liidu regionaalpoliitika, fondic
ning programmide tundmine;

5) eesti keele oskus kdrgtasemel, Uhe v
keele (soovitav inglise keel) oskus ke
tasemel ametialase sdnavara valdamisega
6) Ulevaate omamine ministeeriumi
susteemidest, tabel- ja tekstitootlusprogra
mide ja ametikohal vajalike andmekogu
kasutamise oskus;

7) podllumajandusalased teadmised,;

8) turumajanduse Uldpdhimabtete tundmine;

s&esti maaelu
srengukava 2007—
2013 tundmine,
icGtruktuurifondide
nindmine;
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Kogemused

riigi- vOi kohaliku omavalitsuse amettasas
vOi organis 6 kuud v&i muul eri-, kutse- Vv
ametialast ettevalmistust ndudval t¢
ametikoha tdovaldkonnas 2 aastat;

o]

majandusanallisi
ohlane tobkogemus;




Isiksuse- 1) algatusvdime ja loovus, vdime osaleda uute
omadused | lahenduste valjatoétamisel, neid rakendada
ning tootada iseseisvalt ja initsiatiivikalt;
2) toovGime, kohusetunne, otsustus- | ja

vastutusvdime, sealhulgas kohustuste tapne ja
digeaegne taitmine;
3) vastutus oma kohustuste taditmise, selle
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest,
anallisivdime;
4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas
olulise eristamise oskus ja analtitsivoime.

Ants Noot

................................................... Nimi: Henno Nurmsalu
Osakonnajuhataja allkiri Kuupaev
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kolbasteda taitma.

................................................... Nimi
Teenistuja allkiri Kuupaev



