POLLUMAJANDUSMINISTEERIUMI KANTSLER
KASKKIRI

Tallinn 26.marts 2007 nr 2.2-4/181

Maaelu arengu osakonna maaelu
poliitika biiroo peaspetsialisti
ametikoha ametijuhend

Ametijuhend on kehtestatud “Avaliku teenistuse seaduse” 8 59 I0ike 1 alusel
ning ladhtudes Vabariigi Valitsuse 30.juuli 2004.a mé&arusest nr 264
“Pdllumajandusministeeriumi  péhimaarus” ja pdllumajandusministri 14. septembri
2004. a késkkirjast nr 205 “Maaelu arengu osakonna péhiméaarus”.

I. Uldosa
Ametikoht Maaelu arengu osakonna maaelu poliitika buroo
peaspetsialist
Vahetu juht Maaelu poliitika blroo juhataja
Kes asendab Maaelu poliitika biiroo teenistuja
Keda asendab Maaelu poliitika blroo teenistujat

I1. Ametikoha péhitlesanded

Maaelu arengu osakonna maaelu poliitika blroo peaspetsialisti (edaspidi
peaspetsialist) ametikoha pdhitlesanne on maapiirkondade mittepdllumajandusliku
ettevotluse arendamise abindude valjatéotamine ja nimetatud abindude rakendamise
koordineerimine, mittep6llumajandusliku ettev6tluse anallils; maapiirkonnas
majandustegevuse mitmekesistamise meetmete (sealhulgas SAPARD, Riikliku
Arengukava ja Eesti maaelu arengukava 2007-2013 (edaspidi MAK 2007-2013))
valjatéotamine, meetmete rakendamiseks vajaliku seadusandluse véljatootamine ja
majandustegevuse mitmekesistamise meetme mdju analtlsimine.
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I11. Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Tootulemused:

toetusmeetmete programmitoo

1) on osaletud mittepdllumajandusliku ette-
vOtluse toetusskeemi valjatodtamisel,

2) ettepanekud on esitatud Gigeaegselt,

3) ulevaade maaturismist on esitatud,

4) maapiirkonnas on ette valmistatud uuring
mittepGllumajandusliku ettevétluse toetusvaja-
duste kohta ning vdimalusel on selles osaletud,;

toetuse (SAPARD meede nr 3 ja
Riikliku Arengukava meede nr
3.3) meetmete rakendamine

toetuse rakendamisega seotud dokumendid on
labi vaadatud ja vajadusel esitatud parandus-
ettepanekud;

toetusmeetmete rakendamiseks
vajaliku seadusandluse valja-
t6otamine

1) toetuste rakendamisega seotud Oigusaktide
eelndud on 0digeaegselt vélja tootatud, ette
valmistatud ja esitatud;

2) toetusmeetmete rakendusmaarused on vilja
totatud;

koost06 meetmete rakendamis-
protsessis  osalevate institut-
sioonidega

suhtlemine oma péadevuse piires meetmete
rakendusprotsessis osalevate institutsioonidega
toimib;

meetmete seire- ja hindamis-
protsessis osalemine

1) meetmete osa seire- ja hindamisprotsessis on
vajadusel muudetud,

2) meetmeid puudutav aruandlus on esitatud
vastavalt protseduurireeglitele;

prioriteedi  juhtkomisjonis ja
seirekomisjonis osalemine

1) on osaletud toetuse meetmetega seotud
kisimusi puudutavatel prioriteedi juhtkomisjoni
ja seirekomisjoni istungitel,

2) meetmete kohta vajalik informatsioon on
edastatud vastavalt protseduurireeglitele;

ametikoha pohillesannete alaste
programmide, sealhulgas MAK
2007-2013, ning strateegiate
valjatootamine, rakendamine ja
analtisimine;

1) on osaletud ametikoha valdkonda puudutavate
programmide, sealhulgas MAK 2007-2013, sh
strateegia véljatootamisel;

2) on valja tootatud MAK 2007-2013 raames
rakendatavad majandustegevuse
mitmekesistamise meetme pdhimdtted ja
vastavat toetust reguleerivad digusaktid;

3) on koostatud ametikoha valdkonda puudu-
tavad vajalikud analtiisid ja ulevaated,

4) on osaletud valdkonna dppe- ja teabepédevade
ning seminaride, Oppe- ja muu
teavitusmaterjalide hangete ettevalmistamisel
ning rakendamisel;

ministeeriumi  juhtkonna, osa-
konna- ja biroojuhataja poolt
antavate Uhekordsete teenistus-
alaste korralduste taitmine, mille
tditmise  kohustus ei tulene

lisatlesanded ja —eesmaérgid on téidetud nduete-
kohaselt etteantud aja jooksul.
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otseselt teenistuskohast |

IV. Qigused

Peaspetsialistil on digus:

Oiguste piirid:

1) saada t6oks vajalikku informatsiooni ministeeriumi ja
osakonna tegevus- ja arengukava 0sas

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku teavet ja
statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi teistelt
struktuuritksustelt ning ministeeriumi valitsemisala valitsus-
asutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt

3) teha buroojuhatajale ettepanekuid enda ja biroo t66
paremaks korraldamiseks ning buroo padevusse kuuluvate
kisimuste lahendamiseks
4) teha biroojuhatajale ettepanekuid koost6d algatamiseks
ning kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse kuuluvate
ulesannete lahendamiseks

5) teha biiroojuhatajale ettepanekuid t66gruppide moodusta-
miseks

6) suhelda avalikkusega

7) saada taienduskoolitust
8) teha ettepanekuid biroojuhatajale tdoulesannete tait-
miseks vajaliku kirjanduse ja dokumentide hankimiseks

9) omada juurdepéésu toodalaselt vajalikele elektroonsetele
infobaasidele

10) osaleda komisjonide ja tédgruppide t66s

11) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks to6vahendeid ja
vara

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

oma padevuse piires,
ministeeriumi nimel
juhtkonnalt ja osa-
konnajuhatajalt saa-
dud volituste piires,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele ja
ministeeriumi
juhtkonnalt saadud
volitustele;

vastavalt ameti-
juhendi osale VI,
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V. Vastutus

Peaspetsialist vastutab:

1) kdesolevast ametijuhendist, ministeeriumi ja osakonna pdhimé&é&rusest, sisekorra-
eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistuse seadusest” tulenevate teenistus-
kohustuste, samuti kantsleri, asekantsleri, osakonnajuhataja, osakonnajuhataja
asetditja ja buroojuhataja poolt antud (hekordsete (Ulesannete 0Gigeaegse ja
nduetekohase taitmise eest;

2) esitatud andmete digsuse eest;

3) ametialase teabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi maine hea hoidmise eest enda vahendatavas teabes;

5) taotletud koolitusuritustel osalemise eest;

6) teenistuse tottu temale usaldatud vara heaperemeheliku kasutamise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste téitmata jatmise vdi mittenduetekohase
taitmise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

V1. Té6andja poolt tagatavad todvahendid

Peaspetsialistil on 0igus teenistuskohustuste téitmiseks kasutada jargnevaid
ministeeriumi tédvahendeid ja vara: arvuti, telefon, biroolaud ja tool, riiulid, kapid,
kohtvalgustus, kantseleitarbed, printer, paljundusmasin, faks, visiitkaardid.

VII. Nouded ametikoha téitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) keskeri- voi kdrgharidus, majandusalane  korg-
eriala 2) eri-, kutse- ja ametialane enesetédien- | haridus;

damine;
Teadmised, | 1) riigi pdhikorra (pdhiseadus ja pdhiseadus- | Eesti maaelu
oskused likud seadused), kodanike Giguste ja vaba- | arengukava 2007-

duste, avaliku halduse organisatsiooni ja | 2013 tundmine,
avalikku teenistust reguleerivate digusaktide | Struktuurifondide
tundmine, tundmine;

2) Pollumajandusministeeriumi tegevusvald-
konna, valitsemisala ja neid reguleerivate
digusaktide ning asjaajamiskorra tundmine,
3) teadmised Euroopa Liidu institut-
sioonidest, struktuurist ja Gigussusteemist
ning selle rakendamisest, Euroopa Liidu
otsuste tegemise protsessi tundmine, ameti-
koha tdovaldkonna pdéhjalik tundmine
Euroopa Liidu kontekstis,

4) Euroopa Liidu regionaalpoliitika, fondide
ning programmide tundmine, Eesti Riikliku
arengukava Euroopa Liiduga uhinemiseks
tundmine,

5) suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koos-
tooks avalike huvides elluviimisel,
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6) eesti keele oskus korgtasemel ja Uhe
vOOrkeele (soovitav inglise keel) oskus
kesktasemel ametialase soOnavara valda-
misega,

7) arvuti kasutamise oskus, sealhulgas
ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlus-
programmide ning teiste arvutiprogrammide
ja andmekogude kasutamise oskus,

8) Uldised teadmised avaliku sektori
majandustegevuse ja eelarve koostamise
pOhimotetest;

Kogemused

riigi- VOi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses voi organis 6 kuud voi muul
eri-, kutse- vOi ametialast ettevalmistust
nbudval t6dl ametikoha tédvaldkonnas 2
aastat;

Isiksuse-
omadused

1) algatusvdime ja loovus, muuhulgas vdime
osaleda uute lahenduste véljatootamisel,
neid rakendada ning tootada iseseisvalt ja
initsiatiivikalt,

2) toovOime, sealhulgas vbime stabiilselt ja
kvaliteetselt todtada ka pingeolukorras ning
efektiivselt kasutada aega;

3) kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime,
sealhulgas kohustuste tépne ja Oigeaegne
taitmine, vastutus oma kohustuste tditmise,
selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest,

4) intellektuaalne v@imekus, sealhulgas
olulise eristamise oskus ja analliisivoime.
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V111 Eelmise ametijuhendi kehtetuks tunnistamine
Tunnistan kehtetuks kantsleri 1. juuli 2005. a késkkirja nr 2.2-4/343

"Maaelu arengu osakonna maaelu poliitika biroo peaspetsialisti ametikoha
ametijuhend”.

Ants Noot
....................................................... Nimi: Henno Nurmsalu
Osakonnajuhataja allkiri Kuupéev

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda téitma.

....................................................... Nimi
Teenistuja allkiri Kuupéev
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