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Maaelu arengu osakonna
maaettevotluse blroo peaspetsialisti
ametikoha ametijuhend

Kéaskkiri on kehtestatud “Avaliku teenistuse seatl&®g9 I6ike 1 alusel ning lahtudes
Vabariigi Valitsuse 30. juuli 2004. a maaruses6d “Pollumajandusministeeriumi
pdhimaarus” ja pdllumajandusministri 14. septemB@04. a kaskkirjast nr 205

“Maaelu arengu osakonna p&himaarus”.

I. Uldosa
Ametikoht Maaelu arengu osakonna maaelu poliitika b{
peaspetsialist
Vahetu juht Maaelu poliitika biroo juhataja
Kes asendab Maaelu poliitika biroo teine teenistuja
Keda asendab Maaelu poliitika biroo teist teenistujat

II. Ametikoha pdhitlesanded

Maaelu poliitika biroo peaspetsialisti ametikohahifiiessanne on maapiirkonr

elujbulise ettevotluse arengut vOimaldavate tingitau kujundamine vastay
seadusandluse koostamisel osalemise, rakendatansetmete efektiivsus
jalgimine vastavate statistiliste andmete kogumige sUstematiseerimig

koordineerimine.

elanike t6ohdive ja elatustaseme kasvu soodustatmatgmuste kavandamine

korraldamise kaudu ning Eesti maaelu arengukava/-22L3 (edaspidi MAK
2007-2013) noorte pdllumajandustootjate tegevusstahisele suunatud meetme
ettevalmistamine, rakendamisel osalemine ning \aldkku tegevuse
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I1l. Teenistuskohustused

Teenistuskohustused:

Too6tulemused:

ametikoha pdhitlesannete alast¢1) on osaletud ametikoha valdkonda

programmide, sealhulgas MAK | puudutavate programmide, sealhulgas MAK

2007-2013, ning strateegiate 2007-2013, sh strateegia valjatoétamisel,

valjatbotamine, rakendamine ja | 2) on vélja t66tatud MAK 2007-2013 raames

analutsimine rakendatava noorte  pdllumajandustootjate
tegevuse alustamise meetme pohimotted ja
vastavat toetust reguleerivad digusaktid,
3) on koostatud ametikoha valdkonda puudu-
tavad vajalikud analiiisid ja Ulevaated
4) on osaletud valdkonna Gppe- ja
teabepaevade ning seminaride, 6ppe- ja muu
teavitusmaterjalide hangete ettevalmistamisel
ning rakendamisel;

maaettevotlust arendavate ja t60-1) maaettevotlust ja tddhdivepoliitikat

hdivepoliitikat kujundavate reguleerivad dokumendid ja digusaktide

riiklike programmide ning eelndud on digeaegselt ette valmistatud,

reguleerivate dokumentide ja taiendatud ja esitatud,

digusaktide eelndude taiendamin®) korraldatud on uuringute lahtelilesannete ja
lepingute projektide véljatd6tamine ning nengde
vormistamine koosk®dlas seadusandlusega;

maaettevotlus- ja todhdive alaste koostatud on perioodilised Ulevaated maaette-

perioodiliste Ulevaadete vOtluse arengutrendide ja t66hdive olukorra

koostamine muutumise kohta;

maaettevitluse arengu ja téohdivé) perioodiline teave maapiirkonnas mittepdlju-

alase teabe kogumine majandusliku majandustegevuse valdkondades
tegutsevate ettevotete kohta on kogutud ja
sustematiseeritud,
2) avaldamisele kuuluvad materjalid on
nduetekohaselt esitatud,;

statistika- ja t66jOou-uuringute 1) koostatud on analtiiisid t66hdive méara ja

andmete to6tlemine, analldsimingokoha paiknemise |6ikes maakonniti,

ja ettepanekute tegemine arengu 2) korraldatud on mittepéllumajandusliku

kiirendamiseks ettevotluse to6hdive alaseid tdienduuringuid
tdpsema Ulevaate saamiseks ettevotluse
arengutrendidest ja to0hdivest maapiirkonnas,
3) esitatud on ettepanekud ettevotluse arengu
tagamiseks ja toohdive maéra tostmiseks
maapiirkonnas;

tooulesannete taitmisega teatavaky ametialast informatsiooni kasutatakse

saanud ametialase informatsiogrsihiparaselt,

konfidentsiaalsuse ja kaitstus@) konfidentsiaalne informatsioon on kaitstud;

tagamine

ministeeriumi  juhtkonna, osadisallesanded ja -eesmargid on taidgtud

konna- ja buroojuhataja poalhduetekohaselt etteantud aja jooksul.




antavate (Uhekordsete teenist
alaste korralduste taitmine, mil
taitmise  kohustus ei tulen
otseselt teenistuskohast

e
e

IV. Oigused

Peaspetsialistil on digus:

Oiguste piirid:

1) saada t60ks vajalikku informatsiooni ministertiuja
osakonna arengukava osas

2) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajaliklavet ja|
statistilisi andmeid osakonnalt, ministeeriumi telis
struktuuritiksustelt ning ministeeriumi haldusalast

3) teha biroojuhatajale ettepanekuid enda, buirog
osakonna t00 paremaks korraldamiseks ning b
padevusse kuuluvate kisimuste lahendamiseks

4) teha buroojuhatajale ettepanekuid koostdd algatks
ning kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse KatéJ
Ulesannete lahendamiseks

5) teha bdroojuhatajale
moodustamiseks

ettepanekuid

6) omada juurdepdasu tooalaselt vajalikele elekwetele
infobaasidele

7) saada ametialaselt vajalikku taienduskoolitust

8) suhelda avalikkusega

9) saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikke- ga
valislahetusi

10) osaleda komisjonide ja to6gruppide t66s

lkahustustele,

toogruppidestavalt

vastavalt teenistus
kohustustele,

vastavalt teenistug

kohustustele,

vgatavalt teenistus

vastavalt teenistug
kohustustele,

teenistug
kohustustele,

vastavalt teenistug
kohustustele,

vastavalt teenistus
kohustustele,

oma padevuse piire
ministeeriumi nimel

juhtkonnalt ja osat

konnajuhatajalt
saadud volituste
piires,

vastavalt teenistus-
kohustustele,

vastavalt teenistus-
kohustustele ja
ministeeriumi
juhtkonnalt saadud
volitustele;




11) kasutada teenistuskohustuste taitmiseks toowdeie ja| vastavalt ameti-
vara juhendi osale VI.

V. Vastutus

Peaspetsialist vastutab:

1) k&esolevast ametijuhendist, ministeeriumi jakosaa pohiméaarusest, sisekorfa-

eeskirjast, asjaajamiskorrast ja “Avaliku teenistggadusest” tulenevate teenislll:s—

kohustuste, kantsleri, asekantslerite, osakonnaijaojuhataja poolt antud Uh
kordsete Ulesannete nduetekohase taitmise eest;

2) esitatavate andmete digsuse eest;

3) ametiteabe hoidmise ja kaitsmise eest;

4) ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda \ddtauas teabes;

5) tobvahendite ja vara heaperemeheliku kasutgmiséilimise eest;

6) taotletud koolitusiritusel osalemise eest.

Peaspetsialist vastutab teenistuskohustuste taitjaahise voi mittenduetekohase

taitmise eest vastavalt kehtivatele digusaktidele.

VI. T66andja poolt tagatavad t60vahendid

Peaspetsialistii on 06igus teenistuskohustuste igglks kasutada alljargnevat

ministeeriumi to6évahendeid ja vara: arvuti, telefbroolaud ja tool, riiulid, kapid,
kohtvalgustus, dokumentidekapp, kantseleitarbedhtesr paljundusmasin, faks
visiitkaardid.

VII. Nduded ametikoha taitjale

Kohustuslikud: Soovituslikud:
Haridus, 1) keskeri vdi kdrgharidus, 1) majandusalane,
eriala 2) eri-, kutse- ja ametialane?) eri-, kutse- |3

enesetaiendamine; ametialane  enese-

taiendamine;

Teadmised,| 1) riigi péhikorra tundmine (avaliku haldusé&esti maaell
oskused organisatsiooni) ja avalikku teenistusirengukava 2007

reguleerivate Gigusaktide tundmine, 2013 tundmine,

2) ministeeriumi valitsemisala ja nejdtruktuurifondide
reguleerivate 0digusaktide tundmine ninindmine;
asjaajamiskorra aluste tundmine,
3) teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
struktuurist ja Oigusest ametikoha toovald-
konnas,
4) Euroopa Liidu regionaalpoliitika, fondide
ning programmide tundmine,
5) Ulevaate omamine sotsiaal-majanduslikust
olukorras maa piirkonnas,

6) eesti keele oskus kdrgtasemel, Uhe v@or-
keele (soovitav inglise keel) oskus kes




tasemel ametialase s6navara valdamisega
7) Ulevaate omamine ministeeriumi info-
susteemidest, tabel- ja  tekstitootlus-
programmide ja ametikohal vajalike andme-
kogude kasutamise oskus,
8) majandusanaltuisi ja statistika alased
teadmised,

9) turumajanduse uldpdhimdtete tundmine;
Kogemused| riigi- vdi kohaliku omavalitsuse amettasas
vOi organis 6 kuud v&i muul eri-, kutse- Vi
ametialast ettevalmistust ndudval t§ol
ametikoha tdovaldkonnas 2 aastat;
Isiksuse- 1) algatusvdime ja loovus, vdime osaleda uute
omadused | lahenduste valjatootamisel, neid rakendada
ning to6tada iseseisvalt ja initsiatiivikalt,
2) toovoime, kohusetunne, otsustus- | ja
vastutusvdime, sealhulgas kohustuste tapne ja
digeaegne taitmine,
3) vastutus oma kohustuste taitmise, sglle
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest,
analuisivoime,
4) intellektuaalne vdimekus, sealhulgas
olulise eristamise oskus ja anallisivdime.

VIII Eelmise ametijuhendi kehtetuks tunnistamine
Tunnistan kehtetuks kantsleri 11. novembri 200&askkirja nr 2.2-4/629

"Maaelu arengu osakonna maaelu politika biroo petsglistit ametikoha
ametijuhend”.
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Osakonnajuhataja allkiri Kuupaev
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kobuasteda taitma.
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Teenistuja allkiri Kuupaev



