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SISSEJUHATUS

Põllumajandus on läbi aegade olnud Eesti traditsioonilise elustiili lahutamatuks osaks. Taasiseseisvumise aegsed makromajanduslikud muutused ning liberaalse majandusmudeli valik väliskaubanduses on oluliselt mõjutanud põllumajandussektori osakaalu majanduses ja kogu sektori tööhõivet. Kui liberaalse väliskaubandusrežiimi valik ning subsiidiumite kadumine 1990.-ndate alguses tõi kaasa tööhõive järsu languse põllumajanduses, siis 1990.-ndate lõpp on kaasa toonud tööhõive stabiliseerumise ning alates 2002.aastast on põllumajandussektori teatud segmentides märgatav tööhõive kasvutrend. Kahtlemata on lähituleviku üks olulisemaid muutusi Eesti liitumine Euroopa Liiduga, mis tähistab liikumist stabiilsema turukorralduse poole EL ühise põllumajanduspoliitika kontekstis. Uus olukord makromajanduses loob senisest paremaid võimalusi traditsioonilises põllumajandusettevõtluses, andes ettevõtjale kindluse investeeringute tegemiseks ning uute töökohtade loomiseks. Lisaks majanduskeskkonnas toimuvatele muutustele on väga olulised ettevõtjate endi hoiakud ja valmisolek avarduvate võimaluste kasutamiseks Euroopa majandusruumis. Seetõttu tuleb oluliseks pidada nii tööandjate tulevikunägemuse uurimist kui ka valdkonda tundvate ekspertide koondanalüüsi riiklike strateegiadokumentide kujul. Tööjõuvajaduse ühitamisel haridussüsteemiga annab väärtuslikku informatsiooni kutse- ja kõrgharidust pakkuvate õppeasutuste juhtide arvamus olukorra kohta hariduses ja tööturul. Eeltoodust tulenevalt viidi Eesti Vabariigi Põllumajandusministeeriumi tellimusel 2003.a.-2004.a läbi sotsioloogiline uuring analüüsimaks põllumajandussektori (põllumajandus, metsandus, aiandus, kalandus) prognoositavat tööjõuvajadust lähima 5 aasta jooksul ning andmaks tagasisidet olemasoleva hariduspakkumise ja tööjõuturu omavahelistest seostest. Siin ja edaspidi kasutatakse terminit põllumajandussektor ühisnimetajana aianduse, kalanduse, metsanduse ja nn. traditsioonilise põllumajanduse (teravilja- ja loomakasvatus) kohta. Uuringu raames viidi läbi sotsioloogiline kvalitatiivuuring, milles küsitleti põllumajandussektoris tegutsevaid ettevõtjaid üle Eesti, eesmärgiga uurida ettevõtjate hoiakuid ja arvamusi oma tegevusharu ja firma tulevikuväljavaadete kohta. Lisaks viidi läbi küsitlus põllumajandusalast kutse- ja kõrgharidust pakkuvates haridusasutustes, kellelt uuriti olemasoleva hariduspakkumise sidustatust tööturunõudluse ning noorte hoiakuliste eelistustega erialade lõikes. Käesolev kokkuvõte esitleb läbiviidud uuringu tulemusi Eesti põllumajanduse ja maaelu arengutrendide kontekstis. Esimeses peatükis esitame ülevaate põllumajandussektori ettevõtete tulevikunägemusest tööhõive ja tegevusharu väljavaadete kohta. Teises peatükis on vaatluse all põllumajanduserialasid õpetavate koolitusasutuste juhtide visioon hariduse ja tööjõuvajaduse tulevikutrendidest Eestis.

I PÕLLUMAJANDUSSEKTORI ETTEVÕTETE KÜSITLUSE ÜLEVAADE

Sotsioloogilise uuringu koguvalimiks sai 120 ettevõtet. Suuruse lõikes küsitleti enamuses neid ettevõtteid, kus töötajate arv oli vahemikus 6-15 (35 ettevõtet) ja 16-50 (47 ettevõtet).  Valimis on suured ettevõtted (enam kui 51 töötajat) formaalselt küll väikseima osakaaluga, moodustades ka proportsionaalselt väikseima grupi ettevõtete lõikes (18 ettevõtet ehk 15 % valimi kogumahust). Samas on suured ettevõtted olulised tööhõive mõjutajad, mistõttu uuringu kokkuvõttena valminud analüüsis on suurte ettevõtete tulevikuprognoosidele ja tööjõuvajadusele pööratud teiste suurusgruppidega võrreldes enam tähelepanu. Sarnaselt lääneriikidele on Eestis välja kujunemas suured põllumajandustootjad, kes annavad põhilise osa kaubatoodangust, eristudes majapidamistest, kus lõviosa toodangust kasutatakse oma tarbeks. Sellest tulenevalt on väikesed (1-5 töötajaga) ettevõtted arvuliselt alaesindatud võrreldes nende osakaaluga põllumajandussektori ettevõtete üldarvus, olles samas esindatud proportsionaalselt tööhõive mõjuulatuse suhtes vaadeldavas majandussektoris. 

Küsitluses osalenud ettevõtted said jaotatud tegevusalade kaupa 4 kategooriasse: 

1. Põllumajandus - valdkond hõlmas nii piimakarja kasvatuse, piimatootmise, lihaveiste kasvatamise, seakasvatuse ning liha- ja piimatöötlemisega tegelevaid ettevõtteid. Lisaks arvati valdkonda ettevõtted, mis tegelevad taimekasvatuse, teraviljakasvatuse või vilja kuivatamisega. Gruppi pole kaasatud toiduainetööstuse ettevõtteid. Kokku oli põllumajandusega tegelevaid ettevõtteid valimis 70 ehk üle poole kogu valimi suurusest. 

Küsitletud põllumajandusettevõtted olid töötajaskonna lõikes keskmiselt suuremad kui teiste harude ettevõtted. Väikese suurusega (1-5 töötajat ettevõtete) ettevõtete osakaal põllumajandussektori valimi lõikes oli ainult 10 %. Samuti oli teiste harudega võrreldes väga kõrge vastavas sektoris küsitletud suurettevõtete osakaal (1/5 küsitletute koguarvust).  Enam kui 15 töötajaga ettevõtted moodustasid küsitletud põllumajandusettevõtteist 60%. Seega saadi vastavas sektoris tööjõuvajadusega seotud hinnangud valdavalt nende käest, kes mõjutavad ka tööhõivestruktuuri kõige rohkem.
2. Aiandus – vastava kategooria alla liigitasime ettevõtted, mille põhikirjaliseks tegevuseks on kas aiandus, köögiviljakasvatus või astelpajukasvatus. Kokku oli ettevõtteid valimis 13, kus üle 15 töötajaga ettevõtted moodustasid küsitletutest vähem kui poole. Aiandusettevõtete arv koguvalimis oli veidi enam kui 10 %. 
3. Metsandus - valdkond hõlmas metsa langetamise, kasvatamise ning metsaveoga tegelevaid ettevõtteid. Kokku oli metsandusega tegelevaid ettevõtteid uuringusse kaasatud 24, nende seas suurima osakaalu moodustasid keskmisest väiksemad ettevõtted (töötajate arvuga 6-15) ning keskmise suurusega ettevõtted (16-50 töötajat), mis vastab ka metsandusettevõtete üldisele proportsioonile ning tööjõumahukate suurettevõtete vähesusele nimetatud sektoris. Enam kui 15 töötajaga metsandusettevõtteid oli valimis üheksa ehk üle kolmandiku valdkonnas küsitletute kogumahust.  Metsandussektori ettevõtted moodustasid valimi kogumahust 20%.

4. Kalandus – valdkond hõlmas kalakasvatuse, kalapüügi ja kala turustamisega seotud ettevõtteid (kokku 13 ettevõtet). Kalandusettevõtete küsitlusel jagunesid ettevõtted vastavalt kalandusettevõtete üldisele proportsioonile, mida antud valim ka peegeldas. 

Tegevusvaldkonna perspektiivi tajumine põllumajandusettevõtjate   
seas tervikuna ning põllumajanduse ettevõtlusvaldkondade lõikes:

Küsitlusega sooviti teada saada, millised on põllumajandussektoris tegutsevate ettevõtjate tulevikuprognoosid oma tegevusvaldkonnaga seoses – küsimus  “Millise väitega olete kõige enam nõus, arvestades teie tegevusvaldkonda?” (vt. Lisa: Tabel 1.)
Põllumajandussektori osas tervikuna domineeris ettevõtjate seas arvamus, et ettevõtjate tegevusvõimalused nende tegevusvaldkonnas ei muutu oluliselt – seda arvasid 53 küsitletut 120-st ehk 44,2%. Vaid 4 küsitletut 120-st ettevõtjast (3,3% küsitletute koguarvust) ei osanud hinnata, kuidas tegevusvõimalused nende tegevusvaldkonnas muutuda võiksid. Ülejäänud vastanute seas oli praktiliselt võrdselt neid ettevõtjaid, kes nägid tegevusvõimaluste paranemist (25,8% ehk 31) ning neid, kes hindasid tulevikus tegevusvõimalusi halvenevat – 26,7% ehk 32 vastanut. 

Kõige positiivsem tulevikunägemus oma sektori arenguperspektiividest oli aiandusega tegelevatel ettevõtetel. Selles ettevõtlussektoris oli selgelt suurim osakaal ettevõtjatel, kes arvasid, et tegevusväljavaated tulevikus paranevad. Nimetatud vastuse andis 6 ettevõtjat 13-st (46,2 %). Nii nende osakaal, kes eeldasid seda, et perspektiivid ei muutu oluliselt (38,5%), kui ka nende osakaal, kes arvasid, et tegevusperspektiivid halvenevad (15,4%) olid väikseimad võrreldes teiste harudega.

Põllumajandus- ja metsandusettevõtjate seas anti enim hinnanguid, mille kohaselt tegevusväljavaated ei muutu. Põllumajanduses oli stabiilse arengustsenaariumi toetajateks 30 ettevõtjat 70st (oskaal 42,9%), veelgi suurem oli olemasolevate tegevusvõimaluste stabiilsust eeldavate vastanute osakaal metsanduses (15 vastajat 24-st ehk 62,5%). Põllumajanduses jäid ülejäänud vastanute lõikes peale ettevõtjad, kes prognoosisid tegevusväljavaadete paranemist. Metsanduses jäi selgelt domineerima ettevõtjate hinnang, kes eeldasid situatsiooni stabiilsust. Põllumajanduses tuli väga selgelt esile ka tegevusväljavaadete positiivne prognoos (30% vastanutest). Mõlemas nimetatud valdkonnas moodustasid kõigist vastanutest selge vähemuse ettevõtjad, kes eeldasid tegevusperspektiivide halvenemist (20-23 % vastanutest). Seega võib väita, et põllumajanduses ja metsanduses oli suurim osakaal stabiilsust eeldavatel ettevõtjail ning põllumajanduses moodustasid väga olulise grupi ka ettevõtjad, kes eeldasid tegevusperspektiivide paranemist tulevikus. 

Tegevusvaldkondade lõikes eristus teistest kalandus, kus ülekaalus olid skeptilised hinnangud tuleviku tegevusväljavaadetele. Kolmeteistkümnest küsitletust üheksa vastasid, et tegevusväljavaated muutuvad halvemaks. Kolm ettevõtet 13-st (23,1 %) arvasid, et tegevusväljavaated ei muutu oluliselt. Leidus ka ettevõte, mis eeldas väljavaadete paranemist kalanduses.

Analüüsides tegevusharude väljavaateid riiklike strateegiadokumentide (Riiklik Arengukava, Maaelu Arengukava) kontekstis, võib näha teatavaid kokkulangevusi ettevõtjate hinnanguga. Euroopa Liiduga liitumise mõju on kõige positiivsemaks hinnatud eeskätt põllumajanduses, kus Eesti toodete ekspordiväljavaated paranevad oluliselt ning konkurentsisituatsioon siseturul muutub kodumaise tootja suhtes õiglasemaks, tulenevalt Euroopa Liidu ühise konkurentsiraamistiku ja toetusskeemide rakendumisest Eestis (Riiklik Arengukava). Lisaks Euroopa Liidu ühisturu võimaluste avanemisele tähistab makromajandusmudeli muutumine põllumajanduses ka oluliselt parema investeerimiskliima kujunemist ning avaliku sektori senisest suuremat panust põllumajanduse ja maaelu arengusse. Selles kontekstis võib põllumajandusharus tegutsevate ettevõtjate hinnanguid pidada küllaltki vaoshoituks tulevikuperspektiivide hindamisel, kuid oma rolli mängib tõenäoliselt ka möödunud aastakümne jooksul toimunud kiire taandareng ning tugevneva konkurentsi realistlik arvestamine EL ühisturul. 

Positiivsete tulevikustsenaariumite selge eelistamise tõttu võib esile tõsta aianduse ettevõtjaid, kelle optimismi saab seletada väga konkurentsivõimelise majandusharu paranevate positsioonidega Euroopa Liidu ühisturul. Tõenäoliselt jääb aianduse arengut veel pikka aega toetama hinnakonkurentsi (odav energia ja tööjõud) eelis (Riiklik Arengukava), mis mastaabisäästu ärakasutamisel võib anda päris olulise konkurentsieelise kohalikule aiandusettevõtjale. Aianduse kiiret arengut toetab arvatavasti ka edaspidi tarbijaeelistuste diferentseerumine, mis pakub võimalusi uute tootjate-teenusepakkujate turuletulekuks.  

Kalandusettevõtjate teistest tegevusharudest skeptilisem tulevikunägemus võib tuleneda teatud määral majanduskeskkonna muutustest ehk konkreetsemalt avalikes huvides seatavate regulatsioonide kasvust kalanduses. Arvestades kalanduse arengutrende ning Euroopa Liiduga liitumise võimalikku mõju, võib väita, et kalanduse arenguperspektiivid on tulevikus stabiilsed, mitte negatiivsed. Seega võib kalandusettevõtjate hoiakute põhjuseks olla osaliselt vastureaktsioon riigi kontrollmehhanismide ning regulatsioonide karmistumisele lähiminevikus. Ka Euroopa Liidu kontekstis pole selles sektoris olulisi muutusi ette näha, kuivõrd planeeritavad toetusmeetmed on mõeldud leevendama eeskätt kalanduse struktuurseid ümberkorraldusi (nt. kalalaevade arvu vähendamine). Kalanduse suurimaks väljakutseks saab lähiaastatel olema kalalaevastiku moderniseerimine (Riiklik Arengukava), mis peaks tõstma kogu majandusharu konkurentsivõimet.

Metsandussektori ettevõtjate stabiilsust eeldav vaade tulevikule on kooskõlas Eesti puidutööstuse kiire arenguga lähiminevikus, mis on kindlustanud Eesti metsandussektorile arvestatava positsiooni globaalses tööjaotuses. Samas on metsandussektori ekstensiivne kasv tulevikus küsitav, kuna edasist raiemahtude kasvu on pidurdamas kohaliku toorme nappus ning avalikkuse surve majandada senisest keskkonnasäästlikumalt ka erametsas (nt. üleraie vältimine kuuse osas). Metsatööstuse arengus peab seega toimuma kvalitatiivne nihe puidu väärindamise suunas, kus ümarpalgi eksportimine asendub täielikult puidutööstuse lõpptoodangu turustamisega välisturgudel. 

Tööjõuvajaduse hinnangud põllumajandusettevõtjate seas. Lähimineviku 
ülevaade ja lähituleviku hinnang (möödunud/tulevase 3 aasta perspektiivis) 


Viimasel kümnel aastal on põllumajanduses toimunud muutused oluliselt mõjutanud tööhõivestruktuuri, kahandades hõivatute arvu maamajandusega seonduvatel erialadel ja vähendades nende osakaalu kogutööhõives. Kui veel 1993. aastal oli põllumajanduses, jahinduses ja metsamajanduses hõivatuid 96,2 tuhat, siis 2002. aastaks oli nende arv langenud 38,8 tuhandeni (vt. joonis 1). Kalanduses on toimunud veelgi suuremad proportsioonimuutused, mille tulemusena on hõivatute arv vähenenud 15,6 tuhandelt 1,9 tuhandeni. Samas võib alates 2002. aastast täheldada hõivatute koguarvu kasvu põllumajandussektoris (v.a. kalandus).

Statistikaameti andmeid töötajate arvu muutumisest põllumajandussektoris kinnitasid  vastused küsimusele Töötajate arvu muutumine 3 viimase aasta jooksul (vt. Lisa. Tabel 2), kus koondhinnangu põhjal võib teha üldistuse, et töötajate arv põllumajandussektori ettevõtetes on langenud, kuid viimasel kolmel aastal enam mitte oluliselt.

Joonis 1. Hõivatud tegevusala järgi aastatel 1993-2002 (tuhandetes)

	Aasta
	Põllumajandus, jahindus ja metsamajandus
	Kalandus

	1993
	96,2
	15,6

	1994
	82,8
	12,8

	1995
	58,7
	5,8

	1996
	55,3
	4,9

	1997
	50,0
	6,8

	1998
	49,0
	4,8

	1999
	43,9
	3,1

	2000
	38,3
	2,9

	2001
	37,3
	2,7

	2002
	38,8
	1,9


Allikas: Statistikaamet

Ligi pooltes ettevõtetes on töötajate arv vastava ajavahemiku jooksul jäänud samale tasemele (52 ettevõtet 120st ehk 43%). Siiski on ettevõtteid, kus töötajate arv sama  ajavahemiku jooksul on langenud (kokku 47 ehk 39%) kogu põllumajanduse ehk 4 haru koondlõikes üle kahe korra enam kui ettevõtteid, kus töötajate arv on kasvanud (21 ettevõtet, koguvalimist 18%). Seega, kui antud küsimuse lõikes jaotada vastused kolme gruppi (tööjõud kasvas (21), jäi samaks (52), kahanes (47) – siis oleks stabiilse tööhõivega ettevõtete grupp suurim.   

Lisaks sellele kasvas vaid neljas 120-st vastanud põllumajandusettevõttest töötajate arv kasvanud viimase kolme aasta jooksul enam kui 5 töötaja võrra ning vaid 6-s ettevõttes kasvas see 3-5 töötaja võrra.  Enamikus ettevõtetes, kus töötajaskond kasvas, oli kasv absoluutarvuna minimaalne (1-2 töötajat).  Samas vähenes töötajate arv 20-s ettevõttes enam kui viie töötaja võrra, seega maksimaalse vahemiku ulatuses, mida vastav uuringuküsimus välja pakkus. Ettevõtted, kus oli toimunud ulatuslik töötajaskonna vähenemine, moodustasid suurima grupi vähenemiste jaotuses.  

Seega tuleb siin esile trend, et põllumajanduses tervikuna on töökohtade arv viimase kolme aasta jooksul vähenenud. Seda eeskätt põhjusel, et paljud suure töötajaskonnaga põllumajandusettevõtted on läbi viinud märkimisväärse töötajate arvu vähendamise.
Valdkondade lõikes on absoluutväärtuses kolme viimase aasta jooksul töötajaskond kõige enam vähenenud looma- ja taimekasvatusega (st. põllumajandusega)  tegelevate ettevõtete hulgas. Kuna vastav grupp domineerib üldvalimis, siis on vastava grupi trendid ka lähedased antud küsimuse osas saadud üldtrendile – enim on põllumajanduses neid ettevõtteid, kus töötajaskond on vähenenud (kokku 35 ettevõtet), nende seast omakorda on rohkem neid, kus töötajaskond on teinud läbi suure (enam 5 töötaja võrra) vähenemise (16 ettevõtet). Siiski oli suhteliselt palju neid ettevõtteid, kus töötajate arv on samaks jäänud (26 ettevõtet). Üheksas ettevõttes töötajate arv tõusis, neist kahes üle 5 töötaja võrra ettevõtte kohta. 

Aianduses oli viimase 3 aasta tööhõivetrend teiste tegevusharudega võrreldes kõige positiivsem. Kahes ettevõttes 13-st kasvas töötajaskond üle 5 töötaja võrra – põllumajanduses andsid sama vastuse üksnes 2 ettevõtet, kahes teises sektoris (metsandus ja kalandus) selliseid ettevõtteid valimis aga ei leidunud. Kokku kasvas antud vahemiku jooksul töötajaskond kolmes ettevõttes, sama paljudes see langes.  Enamikus aiandusettevõtetes jäi töötajate arv samale tasemele.

Kalanduses, kus küsitletute hinnangud tegevusharu tulevikule olid teistega võrreldes pessimistlikumad, polnud kolme viimase aasta tööhõivetrend aga sugugi negatiivne. Üheksas ettevõttes kolmeteistkümnes oli töötajate arv samaks jäänud. Kahes ettevõttes toimus minimaalses ulatuses töötajate arvu tõus ning kahes ettevõttes oli töötajate arv siiski üle 5 töötaja võrra langenud. 

Metsanduses püsis olukord suhteliselt stabiilne. Küsitletud 24-st ettevõttest ei olnud üheski toimunud suurt töötajate arvu tõusu ning vaid ühes ettevõttes oli toimunud töötajate arvu langus üle 5 töötaja võrra. Enamiku moodustasid ettevõtted, kus oli toimunud töötajate mõõdukas või väike kasv või kahanemine. Ka oli palju neid ettevõtteid, kus töötajaskond jäi samaks.  

Põllumajandusettevõtjate poolt prognoositavat lähituleviku (kolme aasta) tööjõuvajadust analüüsides (vt. Lisa. Tabel 3) torkab silma, et ettevõtjad ise hindavad tööjõuvajaduse stabiilseks – neid ettevõtjaid, kes hindasid, et nende töötajate arv jääb samale tasemele, oli 61 120-st ehk üle poole. Teatavasti hindasid valdkonna tulevikuperspektiive vähemuutuvaks lähedane osakaal ettevõtjaid (53 ettevõtjat). Neid ettevõtjaid, kes eeldasid, et nende tööjõuvajadus lähitulevikus langeb, oli siiski rohkem (32) kui neid, kes eeldasid tööjõuvajaduse kasvu lähema 3 aasta jooksul (18). Suhtekordaja on seega veidi alla kahe (1,8), mis ei erine palju lähiminevikus toimunud tööjõuvajaduse muutuste kordajast (47/21 ehk 2,2).  Seega – ettevõtjate hinnangud tööjõuvajaduste osas tulevikus on koondpildis vähem negatiivsed kui lähimineviku arengud. Iga seitsmes küsitletud ettevõte eeldas tööjõuvajaduse kasvu. Samas tuleb siinkohal arvestada, et selline hinnang katab üksnes loodavaid täiendavaid töökohti, mistõttu olemasolevatel töökohtadel inimeste vahetumisest (pensionileminek jm.) tulenev tööjõuvajadus on veel üks tegur, mis tõstab tegelikku tööjõuvajadust. Seega võib väita, et tegelik tööjõuvajadus uute töötajate osas on tunduvalt suurem kui uute töökohtade loomisest tingitud tööjõuvajadus.      

Neid ettevõtjaid, kes ei osanud hinnata lähituleviku tööjõuvajadust, oli kokku 9 (alla 10%).  Ühest küljest on positiivne, et sedavõrd väike osa ettevõtjaist ei omanud hinnangut tööjõuvajaduse kohta. Teisest küljest võib viidata aga muutumist mitteeeldavate vastanute domineerimine sellele, et need, kes põhjalikku töövajaduse prognoosi paika pannud pole, on andnud vastuseks, et nende töötajaskond ei muutu. 

Kõigis valdkondades domineerisid ettevõtjate vastused, kes arvasid, et nende tööjõuvajadus jääb samaks. Valdkondade omavahelise variatiivsuse tase oli madal. 

Lähimineviku osas suhteliselt negatiivse tööhõivetrendi läbi teinud põllumajandussektoris (tegevusharuna) oli hoolimata tööjõuvajaduse samaks jäämise eeldajate ülekaalust (70 vastanust 37) ülejäänute hulgas enam neid, kes eeldasid enda ettevõttes pigem töötajate arvu langemist (22, nendest 6 eeldasid vähenemist enam kui 5 töötaja võrra) kui töötajate arvu kasvu (8 ettevõtet). Suhtekordaja oli töötajate arvu vähenemise ja suurenemise prognooside osas 2,8 korda esimeste kasuks - see tähendab, et negatiivne hoiak põllumajandussektoris oli tuntavalt kõrgem kui koguvalimi suhe (2,2). 

Samas ei pruugi negatiivne tööjõuvajaduse prognoos ilmtingimata kaasneda pessimismiga haru tulevikuperspektiivide osas - põllumajandussektoris (looma- ja taimekasvatus) torkabki silma, et kui haruperspektiivide osas ületab positiivseid perspektiive eeldavate ettevõtjate arv negatiivset tulevikunägemust omavate ettevõtjate arvu, siis sellega ei kaasne trend, et suurem osa tegevusvõimaluste osas positiivset meelestatust kandvaist ettevõtjaist eeldaks tööjõu suurenemist oma ettevõtteis. Vastav aspekt võib olla seletatav sellekaudu, et avaramad tegevusvõimalused toovad kaasa tehnoloogia parema kättesaadavuse. See omakorda võimaldab tõsta lisandväärtust töötaja kohta ning ratsionaliseerida tootmisprotsessi, mis vähendab samas töötajate arvu põllumajandussektoris, kuid tõstab vajadust kvalifitseeritud tööjõu järele. 

Vastavalt nõrka seotust haruperspektiivide ja tööhõiveprognoosi vahel võib välja tuua ka kalanduse puhul – hoolimata suhteliselt pessimistlikust üldprognoosist tegevusharule olid tööjõuprognoosis valdavad hinnangud, et hõivatus tegevusharus jääb samaks (38,5 %). Tööhõive kasvu ja languse prognoosijate osakaal kujunes aga võrdseks: 23,1 % ettevõtetest arvas, et tööjõuvajadus ettevõttes kasvab ning täpselt sama palju oli ka vastupidisel seisukohal olijaid. Eraldi võib märkida, et vaid 2 ettevõtjat 13-st (15%), oletas, et nende töötajaskond väheneb enam kui 5 töötaja võrra. Seega oli ka kalanduses domineerivaks hinnanguks stabiilse tööhõive eeldamine vastanud ettevõtetes.    

Metsanduses oli selgelt suurim osakaal neil ettevõtetel, kes eeldasid tööjõuvajaduse stabiilsust (12 ettevõtet e. pooled küsitletutest). Erinevalt teistest valdkondadest oli selles sektoris suhteliselt suur nende osakaal, kes ei osanud prognoosida, milline on nende töötajate arv järgneva kolme aasta jooksul. Neid, kes eeldasid kas keskmist või ulatuslikku töötajaskonna vähenemist, oli minimaalselt. Samas prognoosisid vaid 2 ettevõtet, et nende ettevõttes töötajate arv suureneb ja sedagi minimaalses ulatuses (1-2 töötajat). 
Nii nagu aiandusettevõtjad hindasid tegevusala tulevikuperspektiive valdkondade võrdluses parimaiks, oli ka nende tööhõiveprognoos positiivseim. Samas pole siingi arengustsenaariumide omavaheline sidusus väga tugev – kui pea pooled eeldasid tegevusharu tulevikus nihet paremuse suunas ning nende arv ületas stabiilsete olude ennustajate osakaalu, siis tööjõuvajaduse osas kandus raskuskese ikkagi töötajate arvu stabiilsuse eeldamisele. Tööjõuvajaduse muutumatuks jäämist prognoosis 53,8 % küsitletud aiandusettevõtjaist. Võrreldes teiste tegevusharudega prognoosis suurim osakaal ettevõtteist töötajate arvu kasvu – tervelt 30,8 % ettevõtetest eeldas enda tööjõuvajaduse kasvu järgneval kolmel aastal samas kui töötajate arvu vähenemist prognoosis vaid 15,4 % küsitletud ettevõtteist.   
Lühiajaline tööjõuvajadus põllumajandussektorite lõikes

Kuna tööjõuprognooside puhul kolmeks järgnevaks aastaks eeldas suhteliselt suur osa ettevõtjaist senise olukorra säilimist, siis võis antud küsimust analüüsima hakates oletada, et ka lühemaajalist (6 kuud) tööjõuvajadust selgitava küsimuse osas (vt. Lisa. Tabel 4) on ülekaalus ettevõtted, kus sel perioodil uusi töötajaid värvata ei kavatseta.

Mõnevõrra üllatuslikult oli rohkem ettevõtted valmis lühiajalises perspektiivis uusi töötajaid värbama kui oli olnud uute töökohtade loojaid 3 aasta perspektiivis. Enam kui kaks kolmandikku vastanutest ei plaaninud siiski lähema poole aasta jooksul uut tööjõudu värvata. Valdkondade lõikes oli varieeruvus suhteliselt väike, ühe olulise erandiga – teiste harudega võrreldes andsid aianduses enam kui pooled (53,8 %) küsitletud ettevõtjatest vastuse, et nad plaanivad 6 kuu jooksul lisatöötajaid värvata. Huvitav on ka asjaolu, et koguni 25 % kalandusettevõtetest kavatseb lähema 6 kuu jooksul uusi töötajaid värvata, samas kui metsanduses on selliste ettevõtete osakaal 17,4 % ning põllumajanduses 16,1 %. Selline trend on seletatav asjaoluga, et olulise panuse tööjõuvajadusse annab olemasolevate töötajate vahetumine, mis tuleneb erinevatest teguritest (töötajate pensionileminek, kaadrivoolavus jm.). Töötajaskonna vahetumisest tingitud tööjõu palkamise vajadust hindavad ettevõtjad seega suuremaks, kui perspektiivi ettevõtte töötajate arvu tõstmiseks.

Tööjõuvoolavusest põhjustatud tööjõuvajadus 
Suur osa ettevõtjaist oli arvamusel, et nende ettevõtetes toimub pidevalt töötajate vahetumine ehk osa senistest töötajatest lahkub ning nende asemele värvatakse uued.  Üle poolte vastanuist väitsid, et neil on lähiajal pensionile jäävat personali, kusjuures võimaliku personalivahetuse ulatus kõikus oluliselt. Kui 3 aasta perspektiivis prognoosis enamik ettevõtjatest, et nende töötajaskond jääb samale tasemele praegusega, siis arvestades seda küsimust võib oletada, et samad ettevõtjad eeldavad siiski oma ettevõttes praeguse töötajate struktuuri muutumist.

Selle küsimusega seonduvalt peab mainima, et eeskätt põllumajanduses nähti noorema ja tehniliselt kvalifitseerituma töötajaskonna osas nõudluse kasvu, seda mitmete erialade lõikes. Töötajate vahetumise kontekstis tähendab see, et tõenäoliselt soovitakse vahetada suur osa praegusest töötajaskonnast välja nooremate ja kaasaegse tehnika osas kvalifitseeritumate töötajatega, kes tuleksid ennekõike kutseharidussüsteemist. 

Ettevõtjate tööjõuprognoos ning lähimineviku arengud tööhõives 
ettevõtete suurusgruppide lõikes

Ettevõtete suuruse lõikes oli jaotumus selles osas, kuidas ettevõtjad prognoosivad oma ettevõtte tööjõu muutumist, sarnase struktuuriga tegevusharude lõikes saadud andmetega (vt. Lisa. Tabel 5).  Igas suuruskategoorias domineerisid töötajate arvu stabiilsust eeldavad ettevõtjad.  Eriti suur oli stabiilsust eeldavate vastanute osakaal 6-15 töötajaga ettevõtete osas. Vastuseid, kus eeldati töötajate arvu vähenemist, oli teistest sagedamini nende ettevõtete hulgas, kus on 16-50 töötajat. Üle 40 % vastanutest (20 47-st) prognoosis nimetatud suurusega ettevõtete kategoorias töötajate arvu vähenemist.  Suurte ehk enam kui 50 töötajaga ettevõtete (valimis kaasatud 18) osas oli töötajate arvu tulevikuprognoos optimistlikum – töötajaskonna vähenemist prognoosisid selles grupis vaid 5 vastanut. Kõige suurem positiivset (s.t. töötajate arvu kasvu eeldavat) tööjõuprognoosi omavate vastanute osakaal oli aga väikseimate ettevõtete (1-5 töötajat) kategoorias.   

Kui võrrelda, kuidas oli ettevõtete suurusgruppide lõikes muutunud töötajate arv viimase kolme aasta jooksul (vt. Lisa. Tabel 6), siis suurim töötajate arvu langus tabas kolme viimase aasta jooksul suuri põllumajandusettevõtteid – 18-st valimisse haaratud ettevõttest, kus töötajaskond on enam kui 50 töötajat, vähenes töötajate arv viimase 3 aasta jooksul 10-s ettevõttes, seejuures üheksas ettevõttes (ehk pooltes) üle viie töötaja võrra. Keskmisest väiksema suurusega ettevõtete kategoorias (6-15 töötajat) oli tööhõivedünaamika üsna sarnane keskmisest suuremate ettevõtete (16-51 töötajat) grupiga – umbes 40% ettevõtetes jäi töötajaskond samaks, ülejäänute osas oli aga enam neid ettevõtteid, kus töötajaskond vähenes. 1-5 töötajaga väikeettevõtete grupis oli lähimineviku tööhõivetrend teiste gruppide trendidega võrreldes stabiilseim – valdavas enamikus jäi ettevõtete töötajaskond samaks (15 ettevõtet ehk kolmveerand vastanuist). 

Kokkuvõttes võib vastava osa puhul esile tuua järelduse, et suurimate ettevõtete hulgas eeldatakse situatsiooni suhteliselt kiiret paranemist ning töötajate arvu stabiliseerumist möödunud kolme aastaga võrreldes. Keskmisest väiksemate ja eriti keskmisest suuremate ettevõtete osas tööhõive kohest stabiliseerumist ei eeldata, kuid trendimuutust vastavas suunas oletatakse siiski. Kõige positiivsem tulevikuprognoos on tööhõive kontekstis mikroettevõtetel (1-5 töötajat), kellest tervelt 30 % prognoosib töötajaskonna kasvu lähima 3 aasta jooksul ning nemad pole teinud läbi ka olulist tööhõivelangust viimasel kolmel aastal.  

Tulevikuprognoos tööjõuvajaduse kohta erialade lõikes 

Nimetatud teemade analüüsimine oli eesmärgiks nn. lahtiste küsimuste abiga, kus ettevõtjad said ise formuleerida vastused, milliste erialade lõikes nad momendil või lähiaastatel kas tööjõu lisavajadust või ülejääki näevad. Analüüsides antud küsimustele antud vastuseid, selgus, et üsna olulist teavet tuli ettevõtjate tulevikuperspektiivide ning ettevõtjate üldise informeerituse ja selgete hinnangute omamise kohta tööhõivealaste muutuste osas põllumajanduses.

Antud küsimuse eripäraks oli, et vastaja sai vajadusel välja tuua ka mitu eriala. Samas tuleb esile tuua, et sageli ei toodud vastustes esile mitte konkreetseid erialasid, vaid töötajate personaalseid omadusi, mida seostati siis tööjõuvajadusega (näiteks osutamised noorte töötajate praegusele puudujäägile; alkoholi mittetarbivate töötajate vajalikkuse rõhutamine).    

Koondpilt, millle andsid kõigi põllumajandusvaldkondade ettevõtjate poolt antud vastused, näitas, et konkreetsemat nägemust omavad ettevõtjad selles osas, milliste erialade inimesi praegu põllumajanduses vaja oleks. 120 küsitletud ettevõttest ei osanud kõigest 25 öelda, milliste erialade töötajatest on praegu Eesti põllumajanduses terav puudus, ülejäänud omasid teatud seisukohta, tuues välja kas konkreetsed erialad või siis mitmetel juhtudel ka üldisemad vastused (näiteks “tehnikat tundvad noored”, “noori igalt erialalt, töötajad on vanad” või “kõiki leiab, kui hästi maksta”).  

Samas andsid küsimustele, milliste erialade lõikes on praegu töötajaid liiga palju või milliste erialade lõikes võib lähematel aastatel tööjõu vajadus väheneda, enamik küsitletutest vastused “ei tea”, “ei oska öelda” (61 ettevõtet esimese küsimuse ja 48 ettevõtet teise küsimuse osas). Mitmed ettevõtjad andsid siinkohal vastuse, et praeguses situatsioonis on Eesti põllumajanduses üle “lihtsa töö tegijaid”.

Järeldused lahtistele küsimustele (küsimused 12-15) antud vastustest põllumajandusvaldkondade lõikes

Põllumajandussektoris, kuhu said liigendatud looma- ning taimekasvatusega tegelevad ettevõtjad, olid tulemused suuresti sarnased koondpildiga, seda just selles osas, mis puudutab selgepiirilise arvamuse olemasolu või selle puudumist.  Ettevõtjad oskasid anda selgepiirilisemaid vastuseid siis, kui esitati küsimused momendi tööjõuvajaduse või erialade tulevase vajalikkuse prognoosi kohta. Siis, kui paluti välja tuua erialad, kus töötajaid on momendil palju või kus võiks neid tulevikus olla üle, andsid enamik küsitletuist vastusteks “ei tea” või “ei oska öelda”.

Mis puudutab momendi tööjõuvajadust erialade lõikes (ankeedis küsimus 12), siis põllumajanduserialade lõikes toodi teistest enam esile vajadus traktoristide järele (12 ettevõtet). Ka loomakasvatusharidusega töötajate või tehnikat tundvate loomakasvatajate vajadus oli paljudel kordadel välja toodud (kokku viidati sellele 11 korral) – seejuures rõhutati otseselt, et vaja on loomakasvatuskoolitust. Väga palju toodi välja ka vajadust lüpsjate järele (kokku 10 korral) - umbes pooltel kordadel tõsteti lüpsjate puhul esile vajadus moodsa tehnoloogia omandamise suhtes. Mehhanisaatorite vajadus toodi välja 5 korral, kusjuures selle eriala osas lisas üks respondent täiendusena vastusele, et noored ei soovi mehhanisaatoriks õppima minna. 

Mitmed vastanud tõid välja, et üleüldse on raske leida töölisi (6 korral).  Ka lihtsamate tööliste, näiteks karjakute, osas toodi tööjõuvajadus esile (5 korral).  Suhteliselt harvemini toodi momendil põllumajanduses puuduolevate erialaspetsialistide osas esile agronoome (3 korral) ja zootehnikuid (2 korral) – samas zootehniku ja tehnikat tundva loomakasvataja vahele on raske eraldusjoont vedada, mistõttu vajadust nende järele võib käsitleda ühtsena.               

Mis puudutab hinnanguid spetsialistide vajaduse osas tulevikus, siis toodi siin välja samu erialasid kui küsimuses praeguse tööjõuvajaduse kohta (lüpsjad, looma-kasvatuse spetsialistid). Nõudlust traktoriste järele mainiti tulevikuperspektiivis oluliselt vähem kui momendi tööjõunõudlust testivas küsimuses. Väga paljudes vastustes toodi tulevikku silmas pidades välja vajadus “laia profiiliga tehnikat tundva töötaja järgi”.     

Küsimusele, milliste põllumajanduserialaga töötajate osas on tööturul ülejääk, ei osanud valdav enamik küsitletutest vastust anda. Samas oli siin ka suhteliselt palju küsitletuid, kes vastasid, et “ei ole sellist valdkonda” või “ei ole kedagi üle”. Neid vastuseid saab tõlgendada kui arvamusi, et põllumajandusspetsialiste on vaja, erialast sõltumata. Arvuliselt tõid üleliigseid erialasid välja üksnes 13 ettevõtet ning see arv jäi tunduvalt alla antud küsimuses seisukohta mittevõtnud vastajate arvule. Otseselt tööjõu ülejäägiga seotud erialasid toodi välja üksikjuhtudel (zootehnikud 2 korda, müügimehed 2 korda, karjakud ja traktoristid ühel juhul). Tööturul arvati üldistatult olevat liiga palju lihttöölisi – selline arvamus toodi välja 7 korral.        

Kui antud analüüsi osas, kus sai käsitletud haruperspektiive, sai välja toodud üldtendents, et põllumajandussektori perspektiive peavad ettevõtjad paremaks kui metsanduses või kalanduses, siis valikvastustega küsimused kinnitasid seda. Otseselt skeptilisi vastuseid (näiteks “terve haru koondub, ettevõtted kaovad”) esines siiski, kuid harvem ja väiksema sagedusega kui metsanduses ja kalanduses – enim anti neid vastustes 15.küsimusele, milles küsiti ettevõtjate arvamust lähiaastatel liigseid töötajaid pakkuvate erialade kohta. 

Metsanduses oli võrreldes põllumajandussektoriga suhteliselt enam neid vastanuid, kes ei osanud välja tuua, milliste erialade töötajaid momendil erialade lõikes vaja oleks – neid oli 6 ettevõtet 24-st ehk iga neljas vastanu. Need, kes tõid välja erialad, tegid seda oma valdkonna lõikes – 4 ettevõtjat hindas, et momendil on vaja operaatoreid ja harvesterijuhte ning oli ka 3 vastanut, kes väitsid, et on vaja metsalangetajaid (kvalifikatsiooni täpsustamata). Puidutööstuse meistrite ja teisalt pingitööliste vajadus toodi välja kumbki ühel korral. Oli ka vastanuid, kes väitsid, et puudus on tehniliste teadmistega või metsandusharidusega inimestest (lähedasi vastuseid andis 4 vastanut).  Neli ettevõtjat vastasid, et nende arvates on võimalik leida kõiki vajaminevaid töötajaid (“puudust pole kellestki”), kui maksta korralikult (sellise täpsustuse tõid neljast vastanust välja kolm). Selles osas, milliste erialade töötajaid on põllumajanduses liiga palju (küsimus 13), toodi välja metsalangetajad (3 korral), kuid 2 korral koos täpsustusega – kas “tehniliste oskusteta” või “saemehed”.

Huvitav on asjaolu, et need metsandusettevõtjad, kes olid seisukohal, et kõiki vajalikke töötajaid on võimalik leida kui piisavalt maksta, olid teisalt (14.küsimusele  antud vastuste põhjal) arvamusel, et metsandus on taanduv haru või kedagi (ehk ühegi eriala töötajaid) ei lähe lähitulevikus vaja. Kokku oli selliseid ettevõtjaid siiski vaid viis 24-st, kes tõid lahtiste vastustevariantidega küsimuste osas välja kogu tegevusharu vähenemise.

Aianduses varieerusid vastused oluliselt nende erialade osas, keda on momendil tööjõuturul vaja – mainiti aednikke, lihtsama töö tegijaid, haljastusagronoome, masinatel töötajat. 5 vastanut 13-st andsid vastuseks “ei tea”.  Kaks vastanut andsid vastuse, et aianduses pole spetsialistidest puudust, pigem on probleem aiandusharidusega inimestele erialase töö kindlustamine (ehk spetsialistide ülejääk). Üks vastanu väitis seevastu, et aianduses on kõigist töötajaist puudus.   

Kui vastused tuli anda küsimusele, keda on tööjõuturul üle, siis “ei tea” vastuseid oli veelgi enam - seitse ehk üle poole valimisse kaasatud aiandusettevõtteist. Kolm vastanut märkis, et kedagi ei ole üle ning kõik erialaspetsialistid leiavad rakenduse. 

Lähiaastate tuleviku osas andsid aiandusettevõtjad ka vastuseid, mis puudutasid mitte ainult aiandussektorit, vaid laiemalt põllumajandust – toodi esile lüpsjate ja karjakute ning loomakasvatajate vajadus. Aianduses tõsteti esile vajadust hoolduse ja haljastusega tegelevate inimeste järgi.  Siiski anti nendes küsimustes, mis puudutasid nii töötajate vajadust kui ka ülejääki tulevikus, enim vastuseid “ei tea”, mis eeldab, et ettevõtjad ei söanda puuduliku informatsiooni tingimustes välja pakkuda prognoose pikema aja kohta. Kui küsimuse rõhuasetus oli suunatud tulevase tööjõu ülejäägile, siis aianduses eeldati vastustes mitmel juhul, et tegevusharu tulevik sõltub põhiliselt välistest teguritest (Euroopa Liidu mõju, Soome ettevõtjate tegevus). Seega näevad ettevõtjad aianduse tuleviku osas suurt sõltuvust välistrendidest. 

Kalanduses toodi küsitletud ettevõtetes esile, et momendil oleks vaja mehhaanikuid (3 korral) ja tüürimehi (2 korral). Traalmeistrite vajadus toodi esile 2 korral. Lisaks tõsteti esile, et vaja oleks kõiki mereharidusspetsialiste ning asjaolu, et Eestis ei koolitatavat üldse kalakasvatusspetsialiste – nende järele toodi vajadus välja 2 korral.  4 vastanut ei omanud arvamust selles küsimuses. 

Tuleviku tööjõunõudluse osas toodi kalanduses esile mitmeid erialasid, kuid väga hajutatult. Eeldati, et vaja oleks kalapüüdjaid, traalijaid, kalatöötlejaid, mehaanikuid, tüürimehi ning laboritöötajaid ja kontrollijaid (viimaseid 2 juhul). Kaks ettevõtjat 13-st andis vastuse, et sektor kuivab kokku ning veel üks vastaja lisas, et kalanduse tulevik oleneb laiemalt maamajanduse arengust, viidates spetsialistide nappusele.   

Tööjõu ülepakkumise osas tulevikus (15.küsimus) võttis seisukoha 8 küsitletut – neist pooled (4) väitsid, et kõikidel kalandusega seotud erialadel on tulevikus vaja vähem töötajaid, kuna sektor kuivab kokku. Kaks vastanut väitsid samas, et nõudluse vähenemist kalanduseriala lõpetanud töötajate vastu ei ole ette näha. Ülejäänud  vastanud eeldasid, et just kalapüügiga tegelevate traallaevade meeskondade, kaptenite ja mehhanikute osas väheneb nõudlus järsult. Seega olid siin valitsevad küllaltki vastuolulised hinnangud, mis on seletatavad suurte muutustega kalanduses. 

II Kutseõppeasutuste ja kõrgkoolide küsitluse analüüs

Uuringu teise etapina uurisime koolitusvajadust koolide hulgas. Küsimustik saadeti 18-le koolitusasutusele (sh. EPMÜ teaduskonnad), mis õpetavad põllumajanduserialasid. Kahest kutsekoolist jäi vastus tulemata. Vastanutest (16) neli on EPMÜ teaduskonnad, üks Merekadeemia ning ülejäänud 11 kutsekeskkoolid, mis õpetavad põllumajandusega seotud erialasid. Koolide loetelu on järgmine: EPMÜ loomaarstiteaduskond, EPMÜ majandus- ja sotsiaalteaduskond, EPMÜ metsandusteaduskond, EPMÜ tehnikateaduskond, Kallaste Kutsekeskkool, Kuressaare Ametikool, Luua Metsanduskool, Mereakadeemia, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Põltsamaa Kodu- ja Põllutöökool, Räpina Aianduskool, Suuremõisa Tehnikum, Taebla Kutsekeskkool, Türi Tehnika- ja Maamajanduskool, Vana-Antsla Kutsekeskkool, Õisu Kutsekeskkool. Küsimused puudutasid riikliku koolitustellimuse kohtade arvu ja nende täitumist viimasel kolmel aastal; lõpetanute osakaalu, kes suundub tööle põllumajandusvaldkonda; koolide nägemust koolitustellimuse arvu suuruse kohta; uute erialade avamise soove ning täienduskursuste pakkumist õppeasutuste juures. Tegemist oli kvalitatiivuuringuga ehk nn. lahtiste küsimustega. 

Erinevused riikliku koolitustellimuse ja tegeliku õppurite arvu vahel

Noorte huvi eriala vastu on võimalik hinnata eeskätt riikliku koolitustellimuse täitumise põhjal, mis võib tähistada samas ka riikliku koolitustellimuse piisavust/ebapiisavust konkreetsel erialal. Kui valdkonna ettevõtjate hinnangud peegeldavad oletatavat nõudlust tööjõu järele, siis noorte valikud on olulised tööjõupakkumise aspektist, eeskätt seotult haridussüsteemis tehtavate valikutega. Kui vaadelda vahet riikliku koolitustellimuse ja õppekohtade arvu tegeliku täituvuse vahel, siis haridusasutuste uuringu põhjal võib väita, et kõrgkoolidel (EPMÜ, Mereakadeemia) ei ole lähiminevikus tekkinud probleeme riikliku koolitustellimuse kohtade täitmisega. Üks ilmseid põhjuseid on tõsiasi, et kõrgharidus on ühiskonnas tervikuna ja tööjõuturul väärtustatud, kusjuures konkreetse eriala valik üsna tihti oluline ei olegi. Kutsekoolide puhul esineb samas erialati probleeme riikliku koolitustellimuse täitmisega, mistõttu konkreetse eriala maine ning potentsiaal tööjõuturul (eriala lõpetanu keskmine palk) on õppurite jaoks väga oluline. 

Õppurite huvi konkreetseks väljundiks on lõpetamise-järgne suundumine erialasele tööle. Noorte tööleasumisel erialasele tööle on olulisteks mõjutajateks ka makromajanduslikud tegurid (töökohtade arv suhtena õppekohtadesse, erialal pakutav palk võrrelduna riigi/majandussektori keskmisega jm.) Põllumajandusega seotud erialade lõpetajate puhul on lojaalsus valitud erialase suhtes varieeruv. Saab välja tuua erialasid, mille lõpetajad lähevad lõviosas tööle valitud erialale. Näited: lihatehnoloogia, piimatehnoloogia, metsanduse, talumajanduse erialad ning EPMÜ lõpetanud tervikuna. Erandiks EPMÜ Majandus- ja sotsiaalteaduskonna lõpetajad, kel on oma erialast tulenevalt võimalus töötada ka väljaspool põllumajandussektorit. Siiski tuleb tunnistada, et mitmetel koolidel puudub süsteemsem ülevaade lõpetanute edasisest saatusest ning karjääriteenistuste loomine üliõpilaste huvides pole seni juurdunud ka kõigis kõrgkoolides.

Kui vaadelda koolide vastuste varieeruvust tegevusharude lõikes, siis on mitmel juhul märgatavad sarnased trendid ettevõtjate küsitlusest väljatulnud arvamusega:  

Kalandusega seotud erialasid õpetavad küsitletutest Kallaste Kutsekeskkool, Mereakadeemia ja Suuremõisa tehnikum. Mereakadeemia poolt pakutavale kalandusspetsialisti erialale pole viimased kolm aastat esitatud riiklikku koolitustellimust, mistõttu tellimuse täituvuse kohta hinnangut anda ei saa, kuid kalandust õpetavatel kutsekoolidel on olnud möödunud aastatel (eeskätt 2001. ja 2002.aastal) probleeme riikliku koolitustellimuse kohtade täitmisega. Koolitusasutuste juhid kalduvad tuleviku prognoosimisel arvama, et lähima 5 aasta perspektiivis võib tööjõuturul olla liigselt kalureid, samas kui tööhõive kasvu prognoositakse kalandusega tegelevate ametnikele avalikus sektoris ja rahvusvahelistes organisatsioonides (Mereakadeemia). Üldiselt on nende kalanduseriala lõpetajate protsent, kes töötavad valitud erialal või õpivad edasi (k.a. lapsehoolduspuhkusel ja sõjaväes viibijad), vahemikus 50-70%, sõltuvalt lõpetatud koolist.

Aianduse õpetamisel on Eestis juhtroll Räpina Aianduskoolil, mis pakub lisaks aiandusele ka spetsialiseeritud erialasid (florist, maastikuehitus, aia- ja maastikukujundus). Sarnaselt ettevõtjate arvamusele on ka Räpina Aianduskooli nägemus õpetatavate erialade tulevikuperspektiividest positiivne. Töötajate arvu märkimisväärset kasvu prognoositakse floristika, aianduse ja maastikuehituse erialadel. Riikliku koolitustellimuse täitumisega pole olulisi probleeme esinenud, v.a. floristi erialal, kus 2001. ja 2002.a. jäi koolitustellimus osaliselt täitmata. Lõpetanutest on oma erialasel tööl tööle või edasi õppima asunud 70 % aianduse lõpetanutest ning 92 % aianduse dekoraator-müüja kutse omandanutest. Aianduse populaarsuse tõusu ning häid tulevikuväljavaateid näitab asjaolu, et ka mitmed teised koolid on plaanimas aianduse eriala avamist (2005: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool; Taebla Kutsekeskkool (erivajadustega õpilastele)) või on juba vastu võtnud esimese kursuse aianduse eriala õppureid (Suuremõisa Tehnikum). Aiandusega seonduvaid erialasid õpetab ka Luua Metsanduskool (haljastaja ja maastikuehitaja erialad), mille riigieelarveliste kohtade täituvus kõikus käesoleval õppeaastal 55 %-st (haljastaja) 90 %-ni (maastikuehitaja). Suuremõisa Tehnikumil pole seevastu aianduse erialade (haljastaja ning looduskeskkonna ja maastiku korraldus) õppekohtade arvu täitumisega probleeme esinenud. Ka Suuremõisas on küllaltki kõrge osakaal lõpetanute eelistustel valitud eriala kasuks, nt. looduskeskkonna ja maastiku korralduses on umbes 60 % lõpetanutest asunud tööle valitud erialal. Sarnaselt Räpina Aianduskoolile prognoosib ka Suuremõisa Tehnikum nõudluse kasvu aianduse eriala lõpetanute järele. 

Metsandushariduse pakkumisel omab olulist tähtsust kogu riigi jaoks Luua Metsanduskool. Metsandusega seotud erialasid (metsandusettevõtja, metsandustehnik, puidu- ja puittoodete kaubandus, forwarderi- ja harvesterioperaator) õpetava asutusena omab Luua Metsanduskool head ülevaadet metsandusest toimuvast, pakkudes lisaks ka täiendkoolitust. Samas kipub Luua Metsanduskoolis olema enam-vähem kõigil päevase õppevormi erialadel probleeme kohtade täituvusega, mis varieerub käesoleval õppeaastal 47 %-lt 90 %-ni. Oma erialale truuksjäänute osakaal on keskmisega võrreldes väga kõrge, ulatudes 90 %-ni (sh. edasiõppijad ning sõjaväes ja lapsehoolduspuhkusel olijad) 2003.a lõpetajate lõikes. Seevastu kõrgharidust pakkuvas EPMÜ metsandusteaduskonnas riikliku koolitustellimuse kohtade täituvusega probleeme pole. Nii metsamajanduse kui metsatööstuse erialadel on riikliku koolitustellimuse kohad olnud viimastel aastatel täidetud. Erialal tööleasunute ja õpingute jätkajate osakaal on siingi väga kõrge, ulatudes 75 %-ni lõpetanutest.  

Põllumajandushariduse pakkujaid on Eestis üsnagi palju. Valdavalt võib koolide spetsialiseerumise jagada siin kaheks talumajanduse ja muude põllumajanduslike erialade vahel. Talumajandust õpetavad küsitletutest Kallaste Kutsekeskkool, Kuressaare Ametikool, Põltsamaa Kodu- ja Põllutöökool, Taebla Kutsekeskkool ja Vana-Antsla Kutsekeskkool. Talumajanduse eriala osas on pea kõikidel koolidel esinenud riikliku koolitustellimuse kohtade alatäituvust. Siiski on koolitustellimuse täituvuse numbrid aastate jooksul paranenud, osaliselt tänu täpsemale prognoosile õppurite võimaliku huvi osas. Talumajanduse eriala lõpetanutest on erialasele tööle edaspidi läinud ligi pooled lõpetanutest. Täpsema osakaalu hinnangud varieeruvad koolide lõikes, ulatudes koolide endi andmetel 10 %-st Vana-Antslas 66 %-ni Taeblas. Kallaste Kutsekeskkoolis õpib praegu talumajandust viimane lend. 

Talumajandusega väga tihedalt lõimunud erialadeks võib pidada põllumajandust ja maaettevõtlust. Põllumajanduse eriala õpetatakse näiteks Türi Tehnika- ja Maamajanduskoolis, kus käesoleval õppeaastal võeti planeeritud 100-le õppekohale vastu 65 õppurit. Töötavatest lõpetanutest töötab põllumajanduses enamus. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis õpetataval põllumajanduserialal on samuti esinenud ca 20 %-st alatäituvust võrreldes planeeritud koolitustellimusega. Lõpetanutest töötavad valitud erialal 15-40 %, sõltuvalt aastakäigust (sh. arvestades ka tööturul mitteosalejaid). Maaettevõtlust õpetatakse Kuressaare Ametikoolis käesoleval õppeaastal esimest aastat. 

Türi Tehnika- ja Maamajanduskoolis õpetatakse ka hobusekasvatust ja karusloomakasvatust. Ka nende erialade koolitustellimuse täituvust on tulnud kohaldada noorte tegeliku huviga eriala vastu. Samas jätab riikliku koolitustellimuse tegelikust vajadusest suurem kohtade arv rohkem võimalusi hariduse omandajatele, kitsendamata seeläbi huviliste võimalusi. Õisu Kutsekeskkoolis õpetatakse piimatoodete ja lihatoodete tehnoloogiat, milles riikliku koolitustellimuse kohtade arv täideti 90 %-selt (72 kohta 80-st). Lõpetanute võimalustest ja erialaeelistustest annab tunnistust asjaolu, et 73 % eelmise õppeaasta lõetanutest leidsid tööd põllumajandussaadusi ümbertöötlevates ettevõtetes. Liha- ja piimatehnoloogiat õpetab kõrghariduse tasandil ka EPMÜ Loomaarstiteaduskond, mis kannab väga olulist rolli eeskätt veterinaarias. Kui vaadelda järgnevalt teaduskonna lõpetanute osakaalu, kes jätkasid valitud erialal, siis võib välja tuua olulise lahknevuse piima- (98 %) ja lihatehnoloogia (96 %) ning veterinaariaharu (50 %) üliõpilaste vahel. 

Põllumajandusega on otseselt seotud ka EPMÜ Tehnikateaduskond, kus toimub vastuvõtt põllumajandusenergeetika ja –mehhaniseerimisega seotud erialadele. Hinnanguliselt töötab pärast ülikooli  põllumajanduses ca 80 % tehnikateaduskonna lõpetanutest. Nii nagu teisteski EPMÜ teaduskondades, pole ka siin esinenud olukorda, kus riikliku koolitustellimuse kohad oleksid jäänud täitmata. Põllumajandusega seonduvaid finantsvaldkondi õpetatakse EPMÜ Majandus- ja Sotsiaalteaduskonnas (ökonoomika ja ettevõtlus; raamatupidamine ja rahandus; maamajanduslik ettevõtlus ja finantsjuhtimine, maamajanduse juhtimine ja ühistegevus). Teaduskonna lõpetanutest on arvestuslikult 52 % jätkanud tegevust põllumajanduses, mis on küllaltki kõrge osakaal, arvestades majandus- ja sotsiaalteaduskonna lõpetanute tegelikke valikuvõimalusi. 

Koolide plaanid seoses uute erialadega ja õppekohtade arvuga

Koolide arvates on üldiselt põllumajandussektoris toimunud muutused läbi saanud. Seega on riiklike õppekohtade arv kutsekoolide osas kohandatud hetkevajadusega ning suuri muutusi ette võtta vaja ei ole. 

EPMÜ erinevad teaduskonnad arvavad, et nende erialade osas on koolitustellimus paigas ja seda ei peaks muutma. EPMÜ Majandus- ja Sotsiaalteaduskonnas on kaks eriala, mille osas võiks riikliku koolitustellimuse kindlasti taastada. Need on põllumajanduse ökonoomika ning keskkonnamajandus. Keskkonnamajanduse osas on tugevaks argumendiks keskkonnamõju hindamise olulisuse kasv seoses Euroopa Liidu ja siseriiklike infrastruktuuriprojektidega. Planeeritav kohtade arv poleks kuigi suur (15+15), kuid riikliku koolitustellimuse taastamise mõju omaks kahtlemata väga positiivset mõju kogu ühiskonnale. 

Luua Metsanduskool oli ainus küsitletud koolitusasutustest, kes arvas, et olemasoleva riikliku koolitustellimuse kohti võiks vähendada, konkreetsemalt põhikoolijärgse metsanduse alal. Samas soovitakse avada uusi erialasid, kuid kooli edasise arengu takistuseks on hinnanguliselt saamas ruumi- ja ühiselamupinna puudus.

Mereakadeemia, Kallaste kutsekeskkool, Olustvere TMK, Türi TMK ja Õisu KKK soovivad avada uusi erialasid. Vastustest saab järeldada, et üldjoontes on tegemist erialade muutmisega õppuritele huvitavamaks ning tööjõuturul nõutavate erialade pakkumisega ehk siis teatava kohandumisega õppurite ja tööandjate vajadustega. 

Suurem osa koolidest ei soovi muuta neile esitatavat koolitustellimust. Kui aga midagi muuta, siis soovitakse eelistatult reorganiseerida erialasid, muutes neid atraktiivsemaks õppijatele. Nt. Räpina Aianduskooli nägemuses on aianduses ja haljastuses täna töökohti piisavalt: “Tootjad nõuavad meilt spetsialiste rohkem, kui suudame koolitada.” Samas polevat kõik lõpetajad orienteeritud tööleminekule, mistõttu õppekohtade arvu või erialade muutmiseks praegusel ajal põhjust ei nähta.

Vastustest on näha, et koolid suhtlevad tihedalt kohalike ettevõtetega, saades hästi aru nende vajadustest. Keerulisem on nende vajaduste interaktiivne edastamine õppijatele ja huvi tekitamine erialade õppimiseks. Samas peaksid ilmselt nii koolid kui ka eeskätt põllumajandussektori ettevõtjad pingutama selle nimel, et teada anda õppuritele vajadustest ja võimalustest (sh. vääriline palk kvalifitseeritud tööjõule).

Täienduskursuste pakkumine ja avalikkuse huvi nende vastu

Enamus küsitletud koolidest pakub täienduskursusi formaalse haridustee lõpetanud töötajatele ja ettevõtjatele. Valdkonnad, milles koolitust pakutakse, on tihedalt seotud vastavates koolides õpetatavate erialadega. Mõnel juhul pakutakse üldhuvitavaid alternatiivset põllumajandust propageerivaid kursusi, mis on ka õppijate seas populaarsed. Vaid kaks kooli küsitletutest ja üks teaduskond EPMÜ-s väitsid, et nad ei paku täienduskoolitust, kuigi võiksid seda teha. Koolituste korraldamine on olulisem piirkondlike koolide puhul, kelle jaoks on see võimalus vastu tulla kohalike ettevõtjate soovidele. Põltsamaa Kodu- ja Põllutöökool tõi näiteks vastusena välja: “Mootorsõiduki juhtide ja traktoristide koolituse järele on nõudmine suhteliselt stabiilne, arvutikoolituse alased tellimused on varieerunud aastate lõikes, suurem oli 2 aastat tagasi, kui talunikele müüdi soodustusega arvuteid. Keevitamine ei ole otseselt põllumajandusala, aga meie koolitatavate põhjal võib liigitada põllumajandustehnika alaseks koolituseks - selle tellijad on sageli põllumajandusettevõtted. Nende töötajad ja talunikud vajavad keevitamise alaseid oskusi, et saada ise oma tehnika hooldamisega paremini hakkama.” Ka koolituste korraldamise kaudu on koolid pidevas interaktsioonis põllumajanduse praktikutega, saades ettevõtjatelt tagasisidet enimnõutavate erialade kohta. 

Kasvava nõudlusega erialad tööturul

Peaaegu kõik koolid prognoosivad spetsialistide ja oskustööliste nõudluse kasvu lähemas tulevikus. Kohati on intervjuudest aru saada, et nõudlus on praegugi olemas, kuid õppijatel ei ole motivatsiooni minna tööle põllumajandusse. Õppijate huvipuudust põllumajandussektoris töötamise osas näitab ka lõpetajate protsent, kes lähevad tööle põllumajandusse. Erialasele tööle suunduvade õpilaste osakaal on suurem põllumajandussektori kõrgema palgatasemega erialadel, näiteks piima- ja lihatööstused. Madalat palka on peetud ka üheks tööhõive languse põhjuseks põllumajanduses (Maaelu Arengukava). Koolide nägemuses on üks tööjõunõudluse suurenemise allikaid eeskätt kaadri vananemine. Võrreldes omavahel seoseid koolitustellimuse suurendamise ja tööjõunõudluse vahel, siis nende vahel on seos väga tugev. Näiteks Kallaste KKK soovib avada erialasid maaturismi osas. Maaturism on ka eriala, mille osas nähakse ette kasvavat tööjõupuudust. 

Kui vaadata kõikide koolide vastuseid tööjõu nappusega vaevlevate erialade osas, siis on koolidel hea ülevaade oma erialadest. Nähakse tööjõupuudust erialadel, mida ise õpetatakse ja osatakse seetõttu hinnata nende erialade tulevikuperspektiivi. Näiteks Luua Metsanduskool sooviks vähendada oma riiklikku koolitustellimust põhikoolijärgse metsanduse erialal, kuid mitte tehnikaoperaatorite lõikes. Suureneva nõudlusega erialade hindamisel on oluline arvestada turusituatsiooni ning selle võimalikku dünaamikat tulevikus. Nõudluse kasvu põllumajandussektoris prognoosivad pea kõik õppeasutused. Ühest küljest suurendab tööjõunõudlust põllumajanduses töötava kaadri vananemine ning teisest küljest avaldab mõju asjaolu, et paljud äsja kooli lõpetanud inimesed ei lähe õpitud erialale tööle. Lisaks sellele ennustavad koolid põllumajandussektoris tootmise stabiliseerumist ning Euroopa Liiduga liitumise järgselt toodangumahtude suurenemist. Ka nähakse võimalusena mitmete alternatiivsete põllumajandusharude arengut ja nende jaoks sobiva tööjõu koolitamise vajaduse suurenemist. Sellele viitab selgelt õppurite huvi nii alternatiivsete põllumajanduslike erialade kui ka täienduskoolituste vastu. 

Väheneva nõudlusega erialad tööturul

Koolitusasutustel on samas üsnagi erinev nägemus sellest, millise haridusega inimesi võiks järgneva viie aasta jooksul tööturul üle jääda. Ühest küljest on koolid kindlad, et korralikult haritud ja oskustega töölisi ei ole mingil juhul liiga palju ning valdavalt väheneva nõudlusega erialasid välja ei tooda. Põllumajanduse tegevusharuga seoses vastasid siiski mõned küsitletud, et talumajanduse eriala abitööliste ja kitsalt põllumajandustootmisega seotud töötajate järele võib nõudmine väheneda ning nad võivad jääda rakenduseta. Üldiste põllumajandusalaste teadmistega töötajaid arvatakse samuti vähem vaja minevat. Näiteks Põltsamaa Kodu- ja Põllutöökool on põhjendanud: “Põllumajandustöötaja elukutse on juba nii pika aja vältel ebapopulaarne olnud, et see on kujundanud üldise tõrjuva hoiaku selle tegevusvaldkonna valimise suhtes ning ei ole eriti usutav, et tekkinud töötajate defitsiit lähema 5 aasta jooksul kaoks üheski sektoris. Kui osa praegu põllumajanduses rakendust leidvast tööjõust seoses tootmissuundade muutumise ja nõrgemate talude kadumisega üle jääbki, siis mitte põllumajandustöötajate ülekülluse, vaid nende oskuste aegumise ja kvalifikatsiooni kaotamise tõttu, mis ongi tegevuse lõpetamise peamisi põhjusi.” Seega on pilt looma- ja taimekasvatuse osas vastuoluline ja sõltub paljuski konkreetse piirkonna olukorrast.

Kalandusega seotud erialasid õpetavad koolid nagu Mereakadeemia ja Kallaste KKK on osundanud, et kaluritel on reaalne oht osutuda üleliigseteks tööjõuturul. Metsanduse ja aiandusega seotud erialade lõikes kvalifitseeritud oskustööliste üleküllust koolitusasutuste hinnangul valdavalt tekkida ei tohiks.  

KOKKUVÕTE

Tööhõive vähenemine põllumajandussektoris on peatunud ning alates 2002.aastast on märgata tööhõive kasvu kogu sektoris (v.a. kalandus). Asjatundjate hinnangul on Euroopa Liiduga liitumise mõju põllumajandusele väga positiivne, tasakaalustades konkurentsisituatsiooni kodumaiste ja välismaiste konkurentide vahel ning andes võimaluse senisest enam investeerida põhivahenditesse struktuurifondide toel. Seetõttu võib prognoosida nõudluse kasvu kvalifitseeritud tööjõu järele põllumajandussektoris. Siiski jääb tööjõunõudluse kasvu mootoriks kvalifitseeritud tööjõu osas eeskätt olemasolevate töötajate lahkumine tööjõuturult (eakamate töötajate pensionileminek), mille indikaatoriks on ettevõtjate valmisolek värvata lühiajalises (6 kuud) perspektiivis rohkem töötajaid kui luua 3 aasta perspektiivis uusi töökohti. Uute töökohtade loomisega ollakse ettevaatlikud, mistõttu tegevusharu väljavaadete paranemisega tööjõunõudluse kasv otseses korrelatsioonis pole. 

Kõige optimistlikumalt on tuleviku suhtes meelestatud aianduses tegutsevad ettevõtted, kelle hinnanguliselt paranevad tegevusväljavaated väljenduvad ka valmisolekus luua märkimisväärselt uusi töökohti. Kuigi põllumajanduses prognoositakse samuti tulevikuväljavaadete olulist paranemist, ei näe põllumajandusettevõtjad ette tööjõuvajaduse kiiret kasvu. Nii põllumajanduses, aianduses, metsanduses kui kalanduses on suurim osakaal ettevõtjatel, kes eeldavad tööjõuvajaduse stabiilseks jäämist tulevikus. Uute töökohtade loomisel järgneb aiandusele mõneti üllatuslikult kalandus, kus hoolimata skeptilisest hoiakust tegevusharu väljavaadete suhtes on töökohtade arvu suurendamise kavatsus tervelt 23,1 %-l ettevõtetest. 

Ka koolitusasutuste juhtide hinnangud tööjõuvajaduse kujunemisele seostuvad ettevõtjate nägemusega. Tööjõunõudluse kasvu kogu sektoris seostatakse eeskätt kasvava nõudlusega oskustööliste ja spetsialistide järele. Sarnaselt ettevõtjatega hinnatakse tulevikuväljavaateid väga soodsaks aianduse puhul, millest tulenevalt on mitmed kutseõppeasutused (Olustvere TMK, Taebla Kutsekeskkool) kavandamas oma koolides vastuvõttu aianduse erialale. Sarnaselt ettevõtjatega on ka koolitusasutused skeptilised teatud kalandusega seonduvate erialade (kalurid) tulevikunõudluse suhtes. Põllumajanduse osas on hinnangud erialade lõikes tööjõuvajaduse osas polariseerunud, kuid üldise hinnanguna jääb domineerima arvamus, et muutuvas keskkonnas kasvab kindlasti nõudlus kvalifitseeritud tööjõu järele ning nõudluse vähenemine võib osaks saada üksnes abitööjõule e. lihttöölistele. Stabiilseks võib nii ettevõtjate kui koolitusasutuste hinnangul pidada ennustavat tööjõunõudlust metsanduses, mis jääb ka tulevikus kindlat tööhõivet pakkuvaks majandusharuks eeskätt kvalifitseeritud spetsialistidele. 
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aasta 

jooksul

ei 

oska 

öelda

%  

Ettevõtte 

tüüp

2,9%

,0%

20,8%

15,4%

7,5%

Osakaal

70

13

24

13

120

Kokku

%  

Ettevõtte 

tüüp

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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:  6 

kuu 

jooksul töötajate 

värbamine * 

Ettevõtte 

tüüp

Ettevõtte 

tüüp

põllumajan

dus

aiandus

metsandus

kalandus

Kokku

Osakaal

10

7

4

3

24

jah

%  

Ettevõtte 

tüüp

16,1%

53,8%

17,4%

25,0%

21,8%

Osakaal

45

6

18

9

78

ei

%  

Ettevõtte 

tüüp

72,6%

46,2%

78,3%

75,0%

70,9%

Osakaal

7

0

1

0

8

6 

kuu 

jooksul

töötajate 

värbamine

ei 

oska 

öelda

%  

Ettevõtte 

tüüp

11,3%

,0%

4,3%

,0%

7,3%

Osakaal

62

13

23

12

110

Kokku

%  

Ettevõtte 

tüüp

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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2 : Töötajate 

arvu 

muutumine 3 

viimase 

aasta 

jooksul * 

Ettevõtte 

tüüp

Ettevõtte 

tüüp

põllumajan

dus

aiandus

metsandus

kalandus

Kokku

Osakaal

2

2

0

0

4

suurenenud 

enam

kui 5 

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

2,9%

15,4%

,0%

,0%

3,3%

Osakaal

2

0

3

1

6

suurenenud 3-5

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

2,9%

,0%

12,5%

7,7%

5,0%

Osakaal

5

1

4

1

11

suurenenud 1-2

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

7,1%

7,7%

16,7%

7,7%

9,2%

Osakaal

26

7

10

9

52

jäänud 

samaks

%  

Ettevõtte 

tüüp

37,1%

53,8%

41,7%

69,2%

43,3%

Osakaal

8

2

3

0

13

vähenenud 1-2

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

11,4%

15,4%

12,5%

,0%

10,8%

Osakaal

11

0

3

0

14

vähenenud 3-5

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

15,7%

,0%

12,5%

,0%

11,7%

Osakaal

16

1

1

2

20

Töötajate 

arvu

muutumine 3

viimase 

aasta

jooksul

vähenenud 

enam

kui 5 

töötaja 

võrra

%  

Ettevõtte 

tüüp

22,9%

7,7%

4,2%

15,4%

16,7%

Osakaal

70

13

24

13

120

Kokku

%  

Ettevõtte 

tüüp

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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:  

Tööjõuvajadus 3 

järgneva 

aasta 

jooksul * töötajate 

arv

ettevõttes

töötajate 

arv 

ettevõttes

1-5 

töötajat

6-15 

töötajat

16-50 

töötajat

51 

ja 

enam

töötajat

Kokku

Osakaal

0

0

1

2

3

suureneb 

enam 

kui 5

töötaja 

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

,0%

,0%

2,1%

11,1%

2,5%

Osakaal

1

2

1

2

6

suureneb 3-5 

töötaja

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

5,0%

5,7%

2,1%

11,1%

5,0%

Osakaal

5

2

2

0

9

suureneb 1-2 

töötaja

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

25,0%

5,7%

4,3%

,0%

7,5%

Osakaal

9

21

23

8

61

jääb 

samale

tasemele

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

45,0%

60,0%

48,9%

44,4%

50,8%

Osakaal

2

2

8

0

12

väheneb 1-2 

töötaja

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

10,0%

5,7%

17,0%

,0%

10,0%

Osakaal

1

2

7

0

10

väheneb 3-5 

töötaja

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

5,0%

5,7%

14,9%

,0%

8,3%

Osakaal

0

0

5

5

10

väheneb 

enam 

kui 5

töötaja 

võrra

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

,0%

,0%

10,6%

27,8%

8,3%

Osakaal

2

6

0

1

9

Tööjõuvajadus 3

järgneva 

aasta

jooksul

ei 

oska 

öelda

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

10,0%

17,1%

,0%

5,6%

7,5%

Osakaal

20

35

47

18

120

Kokku

%  

töötajate 

arv

ettevõttes

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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Tabel 6: Töötajate arvu muutumine 3 viimase aasta jooksul * töötajate arv ettevõttes







töötajate arv ettevõttes







1-5 töötajat







6-15 töötajat







16-50 töötajat







51 ja enam







töötajat







Kokku







Osakaal







0







0







1







3







4







suurenenud enam







kui 5 töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







,0%







,0%







2,1%







16,7%







3,3%







Osakaal







0







3







2







1







6







suurenenud 3-5







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







,0%







8,6%







4,3%







5,6%







5,0%







Osakaal







2







4







5







0







11







suurenenud 1-2







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







10,0%







11,4%







10,6%







,0%







9,2%







Osakaal







15







15







18







4







52







jäänud samaks







%  töötajate arv







ettevõttes







75,0%







42,9%







38,3%







22,2%







43,3%







Osakaal







2







7







4







0







13







vähenenud 1-2







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







10,0%







20,0%







8,5%







,0%







10,8%







Osakaal







1







4







8







1







14







vähenenud 3-5







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







5,0%







11,4%







17,0%







5,6%







11,7%







Osakaal







0







2







9







9







20







Töötajate arvu







muutumine 3







viimase aasta







jooksul







vähenenud enam







kui 5 töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







,0%







5,7%







19,1%







50,0%







16,7%







Osakaal







20







35







47







18







120







Kokku







%  töötajate arv







ettevõttes







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%
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Tabel 3: Tööjõuvajadus 3 järgneva aasta jooksul * Ettevõtte tüüp







Ettevõtte tüüp







põllumajan







dus







aiandus







metsandus







kalandus







Kokku







Osakaal







1







2







0







0







3







suureneb enam kui 5







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







1,4%







15,4%







,0%







,0%







2,5%







Osakaal







5







0







0







1







6







suureneb 3-5 töötaja







võrra







%  Ettevõtte tüüp







7,1%







,0%







,0%







7,7%







5,0%







Osakaal







3







2







2







2







9







suureneb 1-2 töötaja







võrra







%  Ettevõtte tüüp







4,3%







15,4%







8,3%







15,4%







7,5%







Osakaal







37







7







12







5







61







jääb samale tasemele







%  Ettevõtte tüüp







52,9%







53,8%







50,0%







38,5%







50,8%







Osakaal







9







0







3







0







12







väheneb 1-2 töötaja







võrra







%  Ettevõtte tüüp







12,9%







,0%







12,5%







,0%







10,0%







Osakaal







7







1







1







1







10







väheneb 3-5 töötaja







võrra







%  Ettevõtte tüüp







10,0%







7,7%







4,2%







7,7%







8,3%







Osakaal







6







1







1







2







10







väheneb enam kui 5







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







8,6%







7,7%







4,2%







15,4%







8,3%







Osakaal







2







0







5







2







9







Tööjõuvajadus 3







järgneva aasta jooksul







ei oska öelda







%  Ettevõtte tüüp







2,9%







,0%







20,8%







15,4%







7,5%







Osakaal







70







13







24







13







120







Kokku







%  Ettevõtte tüüp







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%
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Tabel 4:  6 kuu jooksul töötajate värbamine * Ettevõtte tüüp







Ettevõtte tüüp







põllumajan







dus







aiandus







metsandus







kalandus







Kokku







Osakaal







10







7







4







3







24







jah







%  Ettevõtte tüüp







16,1%







53,8%







17,4%







25,0%







21,8%







Osakaal







45







6







18







9







78







ei







%  Ettevõtte tüüp







72,6%







46,2%







78,3%







75,0%







70,9%







Osakaal







7







0







1







0







8







6 kuu jooksul







töötajate värbamine







ei oska öelda







%  Ettevõtte tüüp







11,3%







,0%







4,3%







,0%







7,3%







Osakaal







62







13







23







12







110







Kokku







%  Ettevõtte tüüp







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%
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Tabel 5:  Tööjõuvajadus 3 järgneva aasta jooksul * töötajate arv ettevõttes







töötajate arv ettevõttes







1-5 töötajat







6-15 töötajat







16-50 töötajat







51 ja enam







töötajat







Kokku







Osakaal







0







0







1







2







3







suureneb enam kui 5







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







,0%







,0%







2,1%







11,1%







2,5%







Osakaal







1







2







1







2







6







suureneb 3-5 töötaja







võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







5,0%







5,7%







2,1%







11,1%







5,0%







Osakaal







5







2







2







0







9







suureneb 1-2 töötaja







võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







25,0%







5,7%







4,3%







,0%







7,5%







Osakaal







9







21







23







8







61







jääb samale







tasemele







%  töötajate arv







ettevõttes







45,0%







60,0%







48,9%







44,4%







50,8%







Osakaal







2







2







8







0







12







väheneb 1-2 töötaja







võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







10,0%







5,7%







17,0%







,0%







10,0%







Osakaal







1







2







7







0







10







väheneb 3-5 töötaja







võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







5,0%







5,7%







14,9%







,0%







8,3%







Osakaal







0







0







5







5







10







väheneb enam kui 5







töötaja võrra







%  töötajate arv







ettevõttes







,0%







,0%







10,6%







27,8%







8,3%







Osakaal







2







6







0







1







9







Tööjõuvajadus 3







järgneva aasta







jooksul







ei oska öelda







%  töötajate arv







ettevõttes







10,0%







17,1%







,0%







5,6%







7,5%







Osakaal







20







35







47







18







120







Kokku







%  töötajate arv







ettevõttes







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%
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Tabel 1: Tegevusvaldkonna perspektiiv * Ettevõtte tüüp







Ettevõtte tüüp







põllumajan







dus







aiandus







metsandus







kalandus







Kokku







Osakaal







21







6







3







1







31







muutub paremaks







%  Ettevõtte tüüp







30,0%







46,2%







12,5%







7,7%







25,8%







Osakaal







16







2







5







9







32







muutub halvemaks







%  Ettevõtte tüüp







22,9%







15,4%







20,8%







69,2%







26,7%







Osakaal







30







5







15







3







53







ei muutu







märkimisväärselt







%  Ettevõtte tüüp







42,9%







38,5%







62,5%







23,1%







44,2%







Osakaal







3







0







1







0







4







Tegevusvaldkonna







perskpektiiv







ei oska öelda







%  Ettevõtte tüüp







4,3%







,0%







4,2%







,0%







3,3%







Osakaal







70







13







24







13







120







Kokku







%  Ettevõtte tüüp







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%
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Tabel 2 : Töötajate arvu muutumine 3 viimase aasta jooksul * Ettevõtte tüüp







Ettevõtte tüüp







põllumajan







dus







aiandus







metsandus







kalandus







Kokku







Osakaal







2







2







0







0







4







suurenenud enam







kui 5 töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







2,9%







15,4%







,0%







,0%







3,3%







Osakaal







2







0







3







1







6







suurenenud 3-5







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







2,9%







,0%







12,5%







7,7%







5,0%







Osakaal







5







1







4







1







11







suurenenud 1-2







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







7,1%







7,7%







16,7%







7,7%







9,2%







Osakaal







26







7







10







9







52







jäänud samaks







%  Ettevõtte tüüp







37,1%







53,8%







41,7%







69,2%







43,3%







Osakaal







8







2







3







0







13







vähenenud 1-2







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







11,4%







15,4%







12,5%







,0%







10,8%







Osakaal







11







0







3







0







14







vähenenud 3-5







töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







15,7%







,0%







12,5%







,0%







11,7%







Osakaal







16







1







1







2







20







Töötajate arvu







muutumine 3







viimase aasta







jooksul







vähenenud enam







kui 5 töötaja võrra







%  Ettevõtte tüüp







22,9%







7,7%







4,2%







15,4%







16,7%







Osakaal







70







13







24







13







120







Kokku







%  Ettevõtte tüüp







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%







100,0%












