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AMETIJUHEND (KSVPMM01402)

1 ULDSATTED

1.1. Struktuuriiiksus: Eesti Vabariigi alaline esindus Euroopa Liidu juures
pollumajandustalitus

1.2. Teenistuskoht: talituse direktor
erialadiplomaat
1.3. Ldhetajaministeerium: Maaeluministeerium (edaspidi MEM)
1.4. Tegevusvaldkond: pollumajandustalituse t66 koordineerimine ja planeerimine,

mis on seotud teenistusiilesannete tditmisega Pdllumajanduse
Erikomitee (edaspidi SCA) Eesti esindajana, Alaliste
Esindajate Komitee (edaspidi COREPER) t66ga ning Euroopa
Liidu (edaspidi EL) iihtse pdllumajanduspoliitikaga (edaspidi
CAP), pollu- ja kalamajanduse ning maaeluga seotud
valdkonnas t66 koordineerimine teiste

EL institutsioonidega

1.5. Allub: vilispoliitilistes ja saatkonna to6korralduslikes
kiisimustes vahetult esinduse juhile,
erialakiisimustes MEMi eurokoordinatsiooni osakonna
juhatajale

1.6. Alluvad: talituse ndunikud

1.7. Ametisse nimetab/vabastab: VM kantsler MEMi kantsleri ettepanekul ja
maaeluministri teadmisel

1.8. Kes asendab: esinduse juhi poolt maératud isik kooskdlastatult
MEMi kantsleriga
1.9. Keda asendab: talituse teisi ndunikke pdllumajanduskiisimustes

II TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1. Eesti Vabariigi huvide kaitsmine pdllumajandust, kalamajandust ja maaelu puudutavates
kiisimustes EL  institutsioonides ja  teistes Briisselis asuvates rahvusvahelistes
organisatsioonides.

2.2. Eesti ja EL vaheliste suhete koordineerimine ja edendamine.

2.3. Eesti poolt vdetud kohustuste tditmise tagamine ja Eesti tegevuse iihtlustamine EL
tegevusega.

2.4. Informatsiooni vahendamine organisatsioonide sekretariaatidest ja liikmesriikidest ning
vastupidi.

2.5. Talituse iilesannete korrektse tditmise tagamine.

II-IV TEENISTUSULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

Ulesanded Tulemused ja kvaliteedi kriteeriumid

3.1. Koordineerib oma tegevusvaldkonnas Eesti | 4.1. [Eesti Vabariigi tegevus EL
Vabariigi tegevust EL institutsioonides, suhtleb sel | institutsioonides on koordineeritud.
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eesmérgil EL  institutsioonide, liikmesriikide
esindajate ja teiste rahvusvaheliste organisatsioonide
ametnikega.

3.2. Vahendab informatsiooni oma
tegevusvaldkonnas toimuvate plaaniliste istungite,
kohtumiste, seminaride ja muude irituste kohta,
vajadusel osaleb neil isiklikult ning esitab seal
Vabariigi Valitsuse, MEMi v&i esinduse juhi poolt
heakskiidetud  seisukohti; koostab  nimetatud
tegevuse kohta aruandeid ning esitab need MEMile
ja esinduse juhiga kooskdlastatud vormis VMile.

4.2. Info toimuvate lrituste kohta on
vahendatud; vajadusel on iiritusel
osaletud ning Vabariigi Valitsuse,
MEMi v&i  esinduse juhi  poolt
heakskiidetud  seisukohad esitatud;
nimetatud tegevuse kohta on ajakohaselt
koostatud ja esitatud aruanne.

3.3. Suhtleb Euroopa Komisjoni peadirektoraatidega
oma tegevusvaldkonda kuuluvates kiisimustes,
samuti EL Noukogu peasekretariaadi vastavate
peadirektoraatidega, Briisselis akrediteeritud EL
lilkkmesriikide alaliste esinduste ametnikega ning
Euroopa Parlamendi vastavate struktuuridega,
vajadusel ka teiste rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

4.3. Loodud on suhete vdrgustik ja
kontaktid.

3.4. Teeb koostood alalise esinduse asejuhiga
alaliste esindajate komitee (Coreper I) ja EL
Noukogu istungitel osalemise ettevalmistamisel oma
valdkonnas ning edastab teavet ja materjale esinduse
asejuhile muudes vajalikes kiisimustes.

4.4. Teave ja materjalid on esinduse
asejuhile edastatud; materjalid istungitel
osalemiseks on koostods esinduse
asejuhiga ette valmistatud.

3.5. Valmistab ette oma tegevusvaldkonnas
toimuvaid ministrite ja ametnike kohtumisi, nende
osavottu EL institutsioonide poolt korraldatavatest
iritustest, osaleb vajadusel nimetatud kohtumistel ja
iiritustel ning koostab nende kohta aruande.

4.5. Ministrite ja ametnike osalemine
EL institutsioonide poolt korraldatavatel
kohtumistel ja tritustel on hésti ette
valmistatud; vajadusel on kohtumisel
osaletud ja aruanne koostatud.

3.6. Kogub ja analiilisib oma tegevusvaldkonda
puudutavat teavet EL institutsioonides ja teistes

Briisselis asuvates rahvusvahelistes
organisatsioonides  ettevalmistatud  materjalide
kohta, nimetatud institutsioonide ja

organisatsioonide kaudu kittesaadavaid materjale ja
muud teavet ning vahendab saadud materjale ja
analiiisi  tulemusi MEMi eurokoordinatsiooni
osakonna juhatajale, vastavale asekantslerile ning
esinduse juhiga kooskdlastatud vormis ka VMile.

4.6. Ulevaated ja analiiiisid EL
institutsioonides jt organisatsioonides
ettevalmistatud materjalide kohta on
esitatud ajakohaselt.

3.7. Kogub ja analiilisib oma tegevusvaldkonda
puudutavaid materjale ja muud teavet EL
lilkkmesriikidelt ja El-iga assotsieerunud riikidelt
ning vahendab saadud materjale ja analiiiisi tulemusi
MEMile ja esinduse juhiga kooskdlastatud vormis
ka VMile.

4.7. EL liikmesriikidelt ja EL-iga
assotsieerunud riikidelt saadud
materjalide  kohta  on  esitatud

ajakohased iilevaated ja analiiiisid.

3.8. Esitab MEMile igakuise aruande rahaliste
vahendite kasutamisest ning perioodilise aruande
oma tegevusest.

4.8. Aruanded on esitatud digeaegselt ja
nduetekohaselt.

3.9. Annab oma tegevusest esinduse juhiga
kokkulepitud vormis korrapdraselt aru esinduse
juhile, MEMi  eurokoordinatsiooni  osakonna
juhatajale ja vastavale asekantslerile.

4.9. Aruanded on esitatud digeaegselt ja
nduetekohaselt.

Talituse juhtimine

3.10. Tagab talitusele pandud iilesannete tditmise.

4.10. Talitusele pandud iilesanded on
taitetud tdpselt ning tihtaegselt.
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3.11. Planeerib, korraldab ja juhib talituse t66d:
3.11.1. planeerib talituse toGjaotust ja tegevust,

pustitab  talituse  eesmirgid ning kavandab
tegevuskava ja eelarve;
3.11.2. annab talituse teenistujatele toGalaseid

juhiseid ja korraldusi ning kontrollib iilesannete
tditmist.

4.11. Talituse t66 on koordineeritud
eesmérgipéraselt ja efektiivselt, talituse
teenistujate vaheline td6jaotus toimib.
Toolilesanded on  tdidetud  tépselt,
Oigeaegselt ja diguspdraselt.
Teenistujate juhendamine on tagatud ja
tooiilesannete tditmine kontrollitud.

3.12. Teeb vajadusel esinduse juhile, vilissuhete ja

4.12. Ettepanekud on pohjendatud ja

eurokoordinatsiooni  osakonna  kaudu MEMi
kantslerile ettepaneku talituse  koosseisu ja
tookorralduse muutmiseks.

digeaegselt esitatud.

3.13. Esindab talitust, annab talituse nimel arvamusi,
kooskdlastusi ja teavet; ndustab oma padevuse piires
esinduse ja MEMi ametnikke.

4.13. Juhtkonnad ja teenistujad saavad
asjatundlikke ~ ning  Oigusaktidega
kooskdlas olevaid arvamusi ja teavet
talituse todvaldkonnas.

4.14. Talituses koostatud dokumendid
on Jdiguspdrased ja korrektsed sisuliselt,
keeleliselt ning normitehniliselt.

3.14.  Koostab ja  kooskdlastab  talituse

tegevusvaldkonna dokumente.

3.15. Tédidab esinduse juhi ja MEMi kantsleri,
asekantslerite ja eurokoordinatsiooni osakonna
juhataja poolt antud tihekordseid iilesandeid.

4.15. Ulesanded on tiidetud tipselt,
digeaegselt ja vastavalt juhistele.

V OIGUSED

Talituse direktoril on digus:

5.1. saada vahetult juhilt, MEMi ja VMi ametnikelt teavet, mis on vajalik kéesoleva
ametijuhendiga ettenéhtud tilesannete tditmiseks;

5.2. saada vastavalt vajadusele ja vdimalusele ametialast tdiendkoolitust;

5.3. allkirjastada tema poolt koostatud informatiivset materjali, kooskdlastada ja allkirjastada
ning viseerida dokumente kooskdlas MEMi ja Esinduse pdhimédruse ning MEMi ja VMi
asjaajamiskorraga;

5.4. teha ettepanekuid esindusele ja MEMile oma valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks.

VI VASTUTUS

Talituse direktor vastutab:

6.1. oma teenistusiilesannete digeaegse, diguspirase, tipse ja kohusetundliku tditmise eest;
6.2. teenistusiilesannete tditmise t3ttu teatavaks saanud juurdepédsupiiranguga teabe saladuses
hoidmise eest

6.3. oma kvalifikatsiooni tdstmise eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest.

VII NOUDED

7.1. Haridus, vajadusel kvalifikatsioon:

kdrgharidus.

7.2. Kogemustele esitatavad nouded:

tookogemus MEMi voi selle valitsemisala ametiasutuses vdhemalt 5 aastat, juhtimisalane
kogemus 3 aastat.

7.3. Keeleoskusnouded:

7.3.1. eesti keele oskus tasemel 8/C1 (vilunud keelekasutaja);

7.3.2. inglise keele oskus tasemel 8/C1 (vilunud keelekasutaja).

7.4. Pidevusnduded (VMi juhile kehtestatud piddevusnduete kohaselt):

7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine;

7.4.2. 166 planeerimise ja tulemuste saavutamise oskus: vastutus oma t6oeesmaérkide
saavutamise eest;

7.4.3. meeskonna hoidmine ja arendamine: meeskonnaliikmete véédrtustamine, motiveerimine ja
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arendamine;

7.4.4. koostoooskus: koostod vadrtustamine ja panustamine ithiste eesmérkide saavutamisse;
7.4.5. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pithendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus enda
tugevustest ja ndrkustest.

7.5. Arvutikasutusnéuded:

teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosiisteemide kasutusoskus.

7.6. Nouded teadmistele:

7.6.1. teadma MEMi struktuuri, tundma MEM:i ja selle valitsemisala tegevusvaldkondi ja seda
reguleerivaid digusakte;

7.6.2. omama iilevaadet riigiasutuste asjaajamisest;

7.6.3. omama teadmisi EL ajaloost, institutsioonidest, Oigussiisteemist ning iilevaadet
organisatsiooni ning teiste Briisselis asuvate rahvusvaheliste organisatsioonide struktuuridest,
nende toimimise pdhimdtetest ja toost;

7.6.4. tundma EL pohimdtteid, protseduurilist korda ja Eesti liitumispaketis fikseeritud
kohustusi ning omama p&hjalikke teadmisi eurointegratsioonist ametikoha to6valdkonnas;

7.6.5. tundma EL pd&llumajanduspoliitikat, selle meetmete rakendamist, olema informeeritud
pOllumajandust kisitlevate digusaktide véiljatéotamisest ja pdllumajandust puudutavate
uurimistoode korraldusest;

7.6.6. omama teadmisi EL liikmesriikide poliitilisest ja majanduslikust olukorrast.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse 14bi vajaduse jéargi. Seda v8ib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei
muutu teenistusiilesanded, nende tditmiseks kehtestatud nduded, to6aja korraldus ja pShipalk
ning oluliselt ei suurene teenistusiilesannete maht.

Teenistuja nimi Allkiri Kuupéev
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